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(PUBLICACAQ C OSOLIDADA DA LEI COMPLEMENTAR N° 643)

“Dispde sobre o Estatute do Servidor
Piblico dos Poderes de Municipio de
Guarard e da Providéncias”

O Povo do Municipio de Guarar4, por seus legitimos répresentantes aprova, e
€U, em seu nome sancigno a Seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

i

-~ Art.1°-Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefejtura Municipal das Autarquias,
~ Fundacdes Priblicas e do Poder Legislativo do Municipio de Guarars — MG.

ATt. 2° - Para efeitos desta Lei, servidor é g pessoa legalmente investida em cargo ptblico, em carater
efetivo ou em Comissdo, ou designada para exercicio de fungfo piiblica.

Art. 3° - Cargo Publico & um conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo 1° . Og €argos piiblicos, acessiveis g todos brasileiros, sio criados por lei, em nimero

Certo, com denominagio propria e vencimento pago pelo Municipio, bara provimento em carater
definitivo ou em comissio.

Paragrafo 2° - Qg cargos de provimento efetivo da administragdo prblica municipal direta, das
- autarquias ou fundacdes publicas, serdo organizadas e providas por carreira.

Art. 4° - Asg carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas g escolaridade & g
-+ qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das attibuicdes a serem
exercidas.

Pardgrafo 1° - Classe ¢ a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominacso,
segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades € constitui a linha de progressdo funcional.

Pardgrafo 2° - As classes s&o isoladas ou se dispde em série;

Paragrafo 3° - A'cada clagse correspondente uma respectiva fajxa de vencimentos.



Paragrafo 4° - Série de classe é o conjunto de classes da mesma natureza, disposta hierargujcamente,
de acordo com o grau de dificuldades, dos deveres e das responsabilidades, e constitui a linha natural
de promogdo do servidor.

Paragrafo 5° - As carreiras poderdo compreender séries de classes do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para o ingresso nos niveis
basico, médio e superior, observada a mesma identidade funcional.

. o
Paragrafo 6° - As atribuigdes das classes serfio definidas em lei especifica.
Art. 5° - Cargo isolado € aquele que é tnico em.sua categoria em funcdo da natureza das atribui¢des
e exigéncias dos servigos.

>~ Art. 6° - Fung#o piiblica é o conjunto de atribuigﬁ%;e e responsabilidades, nfo integrante da carreira,
provida em caréter transit6rio, nas hipéteses autorizadas em lei..

Art. 7° - E vedada a prestacio de Servigos gratuitos, salvos os casos previstos em lei.

ATt 8% - Tabela de niveis/ padrées é a posigdo na classe da categoria atribuida ao servidor, ocupante
e um cargo correspondente ao valor de seu vencimento.

DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAQ
CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

. Art. 9° - Provimento corresponde ao ato administrativo pelo qual sdo preenchidos os cargos piiblicos,
- com designacio de seu titular. 3

Art. 10 - Lotagfo € o estabelecimento do local e do nfimero de servidores, para que exercidas as
<~ tarefas pertinentes as unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional.

_ = Art. 11- S8o requisitos para ingresso no servigo Piiblico Municipal:

I- Nacionalidade brasileira;

IT- O gozo dos direitos politicos;

IIT- A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



V- A idade minima de dezoito anos;
VI- Aptidéo fisica e mental;
VII — Néo possuir condenagio criminal.

Paragrafo 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisito

em lel.

~ Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de defic
oncurso publico para provimento de cargo cuj
que sejam portadores, para as quais serfo reservadas até

a garantia minima de uma vaga.

s estabelecidos

iéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em
as fungdes sejam compativeis com a deficiéncia de
5% das vagas oferecidas em concurso, com

Art. 12 — O provimento dos cargos piblicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundagdo publica.

S Art. 13 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

_SArt. 14 — Sdo formas de provimento de cargo publico:

I-
II-
-
V-
V-
VI-
VII-

)3

nomeagao;
promogao;
readaptagdo;
reversao;
aproveitamento;
reintegragdo;
reconducio;
transferéncia;
acesso, €
transformacéo;

SECAOTI
DA NOMEACAO

3 Art. 15 — a nomeagdo far-se-a:

I- em caréter efetivo, quando tratar de classe inicial de carreira ou cargo isolado.



II - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracdo.

Art. 16 — A nomeagdo para o cargo de classe inicial de carreira ou isolado d_epende de prévia
"~ habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo e acesso serdo estabelecidas pela lei que fixaras diretrizes com o sistema de
carreira da Administragdo Piblica e seus regulamentos.

SECAO IIT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 — O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, conforme dispuser em lei
7 regulamento.

_Art. 18 — o concurso piiblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica
vez, por igual periodo.

Paragrafo 1° - O prazo de validade do concurso, as exigéncias para inscri¢do e as condigdes de sua
—realizagio serfio fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial e ou no jornal local de
“arande circulagfo.

Paragrafo 2° - Durante o prazo improrrogavel do Edital de convocagdo o aprovado em concurso
publico serd convocado, observando a ordem de classificagdo, com prioridade sobre os novos
concursados para assumir o cargo na carreira.

Paragrafo 3° - A inobservancia do disposto nos pardgrafos anteriores implica nulidade do ato e
puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei 8.429.

Art. 19 — Nao ser4 aberto outro concurso publico, antes de exaurir de todas formas, o aproveitamento
dos concursados anteriormente, observando, porém, o prazo de validade do mesmo.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO



Art. 20 — Posse é o marco inicial do ingresso no servigo piblico municipal, através de ocupggﬁo
7 expressa do cargo piblico, vinculada as atribui¢Oes, deveres, responsabilidades, com 0 cOMPromisso
" de bem servir, formalizado através de assinatura do termo, pela autoridade competente € pelo

empossado.

Paragrafo 1° - A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, conta@o da publ.ic'agﬁ? do ato de
_provimento, podendo ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante a solicitagfo escrita do
interessado e autorizado pela Administragio Municipal.

“~~Parégrafo 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por outro motivo legal, o prazo serd
ontado do término do impedimento.

7 Paragrafo 3° - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio, promogao ou
7/ acesso.
Parigrafo 4° - No ato de posse O servidor ocupante de cargos em comissdo apresentara,
obrigatoriamente, declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio.

Paragrafo 5° - Para os aprovados em concurso publico que ja estiverem no exercicio do cargo ou
funcio, considerar-se-a a posse automatica e imediata.

Art. 21 — A posse em cargo piblico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

~Art. 22 — O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
4
Paragrafo 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 30 dias a contar da posse, no caso de
nomeacao acesso ou promogao.

Paragrafo 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento sendo OCOITEr 2 posse € 0 exercicio, nos
prazos previstos nesta lei.

Paragrafo 3° - Serad exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
assinalados por esta Lei.

Paragrafo 4° - O exercicio ¢ firmado pela autoridade competente para qual o servidor foi designado.

Art. 23 — O inicio, a suspensdo ou a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.



Art. 24 — A promogdo e 0 acesso ndo interrompem o tempo do exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato de promover ou ascender o
servidor.

Art. 25 — O servidor nfo se ausentars do pais para estudo ou missdo oficial, com ou sem 6nus para os
cofres do municipio, em estudo oy missdo oficial, sem a expressa autorizacdo da autoridade
hierarquicamente superior do 0rgdo a que estiver lotado.

Pardgrafo 1° - A auséncia nio exceders a quatro anos e finda a missdo ou estudo, ap6s decorrido
igual periodo, serd permitida nova auséncia,
Ny
aragrafo 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragio ou
licenga para tratar de interesse particular, ante de decorrido igual periodo ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento ao erario municipal, das despesas havidas com seu
afastamento.

Art. 26 — O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a
Jjornada de trabalho de 40 horas semanais, observados, porém, a carga horéaria do cargo, prevista no
edital de concurso piiblico, relativo a cada cargo.

> Art. 27 — Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e exonerado durante o periodo de
/-,-.q\cstégio probatério € assegurado o direito a indenizacdo calculada pelo somatério de um duodécimo
~le sua remuneracso, por més de efetivo exercicio, € do valor de um remuneracdo mensal, sem

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

/.;?Art. 28 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao
/estagio probatorio por periodo de 36(trinta e seis) meses, durante o qual, anualmente, a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores.
Operacionais:
I - Assimilagfo das tarefas;
II - Rendimento;
III - Criatividade;
IV - Iniciativa;
Organizacionais:



I - Cumprimento das Normas;
II - Assiduidade;

I1I - Pontualidade;

IV - Responsabilidade;
Comportamentais:

I - Interesse pela Instituigdo;
1I - Atendimento ao Publico;
I11 - Relacionamento em Geral,
IV - Cooperagdo e Motivagdo.

0

3 = Comredagio dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo Primeiro - Ao final do periodo anual ¢ obrigatério o preenchimento da ficha de avaliagdo
do servidor, constante do anexo I desta Lei.

s §acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo Segundo - Para aprovagfo no estagio probatério devera o servidor, no periodo de 36(trinta
e seis) meses, obter o aproveitamento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total da pontuagéo.

§ acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 28. A — Ao final do periodo do estagio probatério, sera submetida, 2 homologagéo da autoridade
competente, a avaliagio de desempenho do servidor, realizada de acordo com o disposto nesta lei.

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 28. B — A ficha de avaliacdio de desempenho, serd fundamentada em registros funcionais do
servidor, dos quais este tenha tido conhecimento, e assinada por seu superior imediato, pelo
Secretario da unidade administrativa a que pertenca e pelo Prefeito Municipal.

Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
Art. 28. C — O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de diregdio, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade da Administragio
Publica de Guarara, sem prejuizo da sua avaliacdo de desempenho.”

" Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.



__Art. 28. D — A avaliagdo do desempenho é o processo que tem por finalidade aferir o resultado do
7 trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da
Administragdo Municipal.”

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 28. E - Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente, por seus superiores imediatos
e se dara mediante o preenchimento da Ficha de Avaliagio de Desempenho, constante no Anexo L,
observado o disposto no art. 28-B desta Lei, ficando o planejamento, coordenagdo e controle das
atividades de avaliagdo de desempenho a cargo do Setor de Pessoal.”

TR = Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo unico: Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serdo
avaliados por todos os superiores imediatos as quais estiverem vinculados no periodo.”

§ acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 28. F — O Prefeito Municipal constituird uma Comissdo Especial, composta de 03 (trés)
servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal, sendo, pelo menos 2 (dois) deles eleitos
pelos servidores efetivos, que examinara as avaliagdes de desempenho dos servidores, ao final do
estagio probatorio, e emitird parecer conclusivo, que subsidiard o processo de homologacgdo da
autoridade competente.”

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo tinico: A Comissfo de que trata o “caput” deste artigo, devera se manifestar no prazo de
’_\30 (trinta) dias a contar do recebimento das Fichas de Avaliagdo de Desempenho.

= § acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 28. G — O servidor publico nomeado em virtude de concurso publico serd declarado estav
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e mediante aprovagdo no estagio probatorio, nos
termos do processo de avaliagdo especial de desempenho de que trata esta Lei.”

\

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

_=>>Art. 28. H — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacdo de desempenho, terd o
- direito de recorrer administrativamente num prazo de 20 (vinte) dias tteis.”

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.



. Art. 28. I — O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.”

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 29 — O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
. julgado, ou de processo administrativo, no qual lhe sera assegurado ampla defesa.

% SECAO VI_
DA PROMOCAO

Art. 30 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
Art. 31 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 32 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
Paragrafo 1° - Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
Paragrafo i" _ Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
Art. 33 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 34 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

e

b ]— Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
Tl — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
III — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
IV — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
V — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

SECAO VIII
DA READAPTACAO



—

- Art. 40 — Reintegracdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando

Art. 35 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsgbilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em
inspeg¢do médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

Parégrafo 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 36 — A reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 37 — A reversiio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.
Art. 38- Nio haveré reversdo a servidor com idade superior a 55 (cingiienta e cinco) anos.

Art. 39 — O servidor revertido, ters todos direitos previstos para categoria, salvo a de promogdo ou
de contagem de tempo do periodo relativo a aposentadoria.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

<~/ invalidada a sua demissdo, por decisio administrativa ou Judicial, com ressarcimento de todos os

direitos e vantagens.

Paragrafo 1° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se o cargo tiver sido

" transformado, a reintegracdo serd no cargo resultante de transformacdo, se provido ou extinto, em

7

cargo de natureza, vencimento ou rémuneracdo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo 2° - Néo sendo possivel fazer reintegracdo pela forma prevista no paragrafo anterior serd o
ex servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com proventos igual ao vencimento ou
remuneracao.

Paragrafo 3° - O servidor reintegrado serd submetido, verificada a incapacidade sera aposentado no
cargo em que houver reintegrado.



SECAOX
DA RECONDUCA 0

Art. 41 Recondugso ¢ o retorno do servidor estavel ao Cargo anteriormente ocupado.

L Pardgrafo 1°- A recondugdo decorrers de:

SECAQ



Art. 47- O retorno ag atividades de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

> Art. 50— A vacéncia do cargo publico decorrers de:

a) — Exoneraggo:;



b) - Demissdo:

c) — Promocgio;

d) - Aposentadoria;

e) — Readaptagio;

) - Disponjbﬂidade;

g — Falecimento,

h) — Acesso: ;

1) — Extingso do cargo e da fungéo, por paralisacdo definitiva da atividade.

At 51-A exonerago do cargo efetivo, dar-se-4:
s

I-do falecimento;
IT-da publicacio;
IIT - da lei que cria o cargo;
IV - da data da extingdo da atividade do 6rgéio em que est4 lotada o servidor;
- V - do ato que €xonera, demite oy aposenta;
VI - da posse, nos casos de provimento derivado.
raragrafo Unico: No caso do item VI, o MEesmo serd aposentado com proventos proporcionais ao sey
tempo de SErvigo.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 53- Nog afastamentos oy impedimentos do titular de cargo em comissio, superior a 15 dias, serj
designado substituto.

Pardgrafo Unico: O substituto far4 Jus a0 vencimento do cargo em Comissdo que exercer,
Proporcionalmente aog diag de efetiva substituigdo,

CAPITULO 1V



DA REMOCAQ

Art. 54- Remogdo ¢ o deslocamento de servidor a pedido ou de oficio, com preenchimento de claro
de lotacdo, no Ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de local de trabalho.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
S DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Paragrafo 1° - Qg vencimentos dos servidores investidos em cargo de comissdo e efetivo serdao
definidos em Jei.

Paragrafo 2°- 0 vencimento do cargo efetivo e o acréscimo das vantagens de carater permanente é
~Z jrredutivel,

Pardgrafo 3° - O menor vencimento atribuido aos cargos efetivos no sers inferior a um salério
adlimo.

Camara Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual

Art. 56 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuiges 1guais ou assemelhadas
- da Prefeitura oy entre estes e o0 da
€ as relativas a natureza oy do local de trabalho,

B Art. 57 - O servidor perder:

~3

I- 0 vencimento do dia, mais o descanso semanal remunerado, quando nio



1I- 3 (um tergo) do vencimento do dia quando nio comparecer ao servigo

1/
dentro da hora seguinte a marca para o inicio de expediente, ou quando se

II-  retirar dentro da hora anterior ao €ncerramento, sem prévia autorizacdo
da Chefia,

—IV- Remuneragio ¢ o conjunto constituido pelo somatério do vencimento,
/ gratificaces e vantagens concedidas ao servidor pelo efetivo SErvico.

TArt. 59-  Nenhum servidor poderi receber mensalmente, o titulo de remuneracdo importincia
fixa

-Superior a soma dos valores dos como Témuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para o
-refeito.

Art. 60- Salvo por imposicdo legal oy mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
7 Temuneragio.

- 64- Nos casos de Promocgdo e acesso fica assegurado ao servidor o vencimento basico do nivel
a nova classe, podendo optar, na respectiva faixa, pelo grau de vencimento correspondente ao seu
cargo anterior, acrescido de 20%, (vinte por cento) sobre o seu valor,

Paragrafo Unico: - Na hipétese de opcao de que cogita este artigo, nfio coincidindo o novo valor com
0 de padrio da nova faixa, adota-se o Ppadréo subsegiiente. '

Art. 65- O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissio, poders optar:




Froaei

a) — pelo vencimento do cargo em comissdo, definida em Resolucéo da Cémara
7 Municipal;

b)- pela continuidade de percepedo do vencimento de sen cargo efetivo
-7 acrescido de 20% (vinte por cento), a titulo de gratificagdo.

Pardgrafo 1°- Quando mais de um cargo tenham sido exercido, o apostilamento dar-se-4 no cargo de
Jmissdo de maior remuneragdo, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2°- Na hipétese do paragrafo anterior, caso o servidor ndo tenha exercido o tempo nele
previsto, ser-the-a atribuida a remuneracdo imediatamente inferior, dentre os cargos em comissio
exercidos pelo mesmo.

Paragrafo 3°- Para cada apostilamento sera necessério o exercicio de 2 (dois) anos continuados ou de
5 (cinco) alternados no cargo comissionado cujo apostilamento pretende.

Paragrafo 4°- Em caso de transformagdo do cargo no qual se deu o apostilamento, o servidor tera
direito & remuneragdo do novo cargo resultante da transformacio.

raragrafo 6°- O apostilamento nio sera cumulativo a dois cargos.

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS

&'Arc. 67- Além dos vencimentos, poderdio ser Pagos ao servidor as seguintes vantagens:

I- diarias, quando por necessidade de servigo tiver deslocamento do
servidor para outra cidade, diversa do domicilio de trabalho;



- Gratificagdes, quando o servidor exercer atividades diferentes de sua
v funcéo;

II-  Adicionais, quando for determinadas por leis especificas.

2

Pardgrafo 1°- As dirias nio incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

v agrafo 2°- As gratificagdes e os adicionais incorporam ao vencimento, nos casos e condigdes
Tprevistos por lei.

>~ Paragrafo 3°- Qg adicionais, quando percentuais, incidem exclusivamente sobre o valor do
encimento.

Art. 68- As vantagens pecunidrias nio serdo computadas nem acumuladas para efeitos de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 69- O servidor que se deslocar do Municipio, por interesse do S€IvVi¢o, em carater eventual ou
77 transitorio, fara jus as passagens e os recursos financeiros para cobrir suas despesas.

—Pardgrafo Unico: O Prefeito Municipal elaborara uma tabela da concessdao do valor da diria,
- observando o tempo do deslocamento, a distincia e a correlagdo do salario do servidor.

SECAO IT
DAS GRATIFICACOES

Att, 70- As gratificagdes devidas em funcdo do exercicio de cargo, sdo:

I- gratificagdo pela fimcdo de instrutor, em programa de treinamento;

- gratificacfio natalina;

[I-  gratificacdo pela participagdo em banca de concurso publico;

IV- gratificagdo pelo exercicio de fungdo gerencial, chefia e assessoramento.



Paragrafo Unico: as gratificagdes serdo definidas em lei.

Art. 71- A gratificagdo natalina a um doze avos da maior remuneragdo que o servidor fizer jus no
/ano por més de exercicio, no respectwo ano.

Paragrafo 1°- A fragio igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral
- Parégrafo 2°- Excetuam dgsta gratifica¢@o os agentes politicos. |
T Art. 72- A gratiﬁcag;iio serd paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.
Jrag:rafo Unico: Juntamente com a remuneragao do més de junho, poderd ser paga, .como
7z adiantamento da gratificagfio natalina, metade da remuneracdo do més, desde que ndo receblfla

quando das férias regulamentares, havendo disponibilidade financeira da Prefeitura. .

Art. 73- O servidor exonerado recebera a gratlﬁcagao natalina proporcional aos meses de efefivo
exercicio calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragdo.

Art. 74- A gratiﬁcagﬁo natalina nfio sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.
SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GERENCIAL

- CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

"~ t. 75- Ao servidor investido de fungdio gerencial, chefia.ou assessoramento no quadro de carreira
ou contratado através de recrutamento amplo ¢ devida uma gratificacfo pelo seu exercicio.

Art. 76- A granﬁcagao prewsta neste artigo incorpora-se a remuneracdo do servidor e integra o

provento da aposentadoria, na proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcdo
gerencial, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cmco) quintos.

Art. 77- Quando niais de uma func;ao foi desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser
incorporada tera como base de calculo a fungao exer01da por mais tempd.

S .

Art. 78- Ocortendo o exercicio de funcfo de nifvel mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses,
apos a mcorporag:ao da fragdo de 5/5 (cinco quintos) poderd haver a atualizagio progresswa das
Qrdcelas Ja incorporadas, observado o dlSpOSt() no artigo antenor



SECAOQO II1
DOS ADICIONAIS

Art. 79- Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos os seguintes
adicionais:

I- adicional por tempo de servigo;
= - adicional noturno;
[I-  adicional de férias;
IV-  adicional pelo servigo de atividades em condigdes penosas, insalubres,

perigosas;
V- adicional pela prestagdo de servigos extraordindrio,
VI-  adicional de progressdo de carreira L
p0°
SUBSECAO I -
9 o

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 80- Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Parégrafo Unico: Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001

SUBSECAO 1T
DO ADICIONAL NOTURNO

_, Art. 81- O adicional noturno devera ser pago a razio 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
-7 trabalhada no horario compreendido de 22 horas até a 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico: A hora noturna € de 55 (cingiienta e cinco) minutos.
SUBSECAO I ]
DO ADICIONAL DE FERIAS

Pardgrafo Unico: O servidor em regime de acumulagio licita de cargos percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneracdo dos dois cargos.



SUBSECAO IV

DO ADICIONAL PEO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS

“~Art. 84- - O servidor que fizer jus ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade

/’/ devera optar por um destes, ndo sendo acumulével estas vantagens.

Pardgrafo Unico: O direito ao adicional previsto nesta subsegdo, cessa com a eliminacdo das
condi¢des de riscos que deram causa a sua concessio.

Art.85- E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade oy operagdo considerada
~" penosa, insalubre ou perigosa.

Art. 86- Na concessio dos adicionais mencionados, serdo observados, 20% sobre os proventos, nas
/? atividades insalubres, 30% nas penosas e 40% nas perigosas.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 88- O servigo extraordinario serd remunerado com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
7 emrelagdo a hora normal de trabalho.

Art. 89- Somente seri permitido servigo extraordinério para atender situagoes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, desde que ndo configure
habitualidade.

SUBSECAO VI



DO TRABALHO EXECUTADO EM DIAS DESIGNADOS A REPOUSO

Art.90- O trabalho executado em dias destinados a repouso serd pago ou compensado em dobro, na
% semana imediatamente posterior.

CAPITULO II1
DAS FERIAS
SECAO I
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 91 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragdo, de acordo com a escala organizada pelo setor interessado, ressalvados os casos de
férias coletivas.

®* Com redagdo dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001

Art. 92 - Apos cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a férias, na seguinte
— Ppropor¢do:
7/

* Com redacdo dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001
©1-30 (trinta) dias consecutivos, quando nio houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
* Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembi‘o de 2001.
IT - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
® Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

IIT - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

* Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.
IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.
® Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001



11.93 - N#o tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo:

s Comredagio dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

7’) [ - permanecer em g0Z0 de licenga, com percepgio de vencimentos por mais de 180 (cento ©
/’ c.l’itenta) dias, consecutivos ou nio;

«  Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

-~ _ Tl - permanecer em g0Z0 de licenga médica por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.
i

«  Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 94 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao

/7 interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

»  Comredagdo dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

g

Art. 94 A - Ao servidor '.quéfff@iﬁf:—.‘-exeﬂaradﬁ::'0 Edosmualquer que seja a causa, sera devida a
remuneracdo correspondente a0 periodo de ferias cujo direito tenha adquirido e a0 incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou fragdo superior a quatorze dias.

P «  Art acresceniado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

at. 94 B - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade de servigo € pelo
iz méximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade de oficio, pelo titular do Orgio em que estiver
/" lotado 0 servidor.

Fi

s Art acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

o _“Tndependenter
A7 mesmas.

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

Art. 94 D - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do gozo das férias.”

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,



__»VIII- para registro de nascimento de filhos;
,;7 IX-  outras, definidas em lei.

Parégrafo 1°- A licenca prevista no inicio I, depender4 de atestado médico, declarando a necessidade
¢ justificando-a.

Paragrafo 2°- O servidor ndo poder4 permanecer em licenga da mesma espécie, por periodo superior
-~ 24 meses, salvo nos casos previstos nos incisos I, IV e VI.

\""'Darégrafo 3°- E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada, durante o periodo de licenca
prevista nos incisos I, VII, VIII.

SECAO II

- DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
—Art. 102- Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge ou
_,companheiro (a), ascendente, descendente, enteado (a) e colateral, mediante justificativa e

// comprovagdo médica.

Paragrafo 1°- S6 sera concedida a licenca se a assisténcia direta do servidor for mdispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que sera apurado através de
acompanhamento social.

- _Parégrafo 2°- A licenca sera concedida, sem prejuizo de remuneracdo, até 30 (trinta) dias, em cada
/] 12 anos, podendo ser prorrogado até 90 (noventa) dias, sem remuneragdo, mediante parecer de uma
Jjunta médica. '

Paragrafo 3°- E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da
licenga, e seu ndo deferimento obriga o imediato retorno ¢ a transformagdo dos dias afastados, em
licenga sem remuneragio.




SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 103- O servidor que for convocado para servigo militar e outros encargos da seguranca nacional
sera concedida a licenga com vencimento integrais.

Paragrafo 1°- A licenga serd comcedida a vista de documento oficial que mostre ou prove a

—Incorporagao.

Paragrafo 2°- O servidor, terminando seu periodo de compromisso, terda o prazo de 30 dias para
reassumir suas atividades.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 104- O servidor estavel tera direito a licenga sem remuneragdo durante o periodo que mediar
entre a escolha, em convengdo partidaria, como candidato o cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

—

Paragrafo 1°- O servidor ocupante de fungdo gratificada de recrutamento amplo, candidato o cargo
_ eletivo, dele sera afastado, a partir do dia indicado na legislagdo eleitoral pertinente.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 105- Ser4 concedida a licenga para tratamento de assuntos particulares a servidor, pelo prazo de
02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, sem remunerago.

Paragrafo 1°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

Paragrafo 2°- Ndo sera concedida nova licenga ap6s a prorrogagdo mencionada no “caput” deste
artigo.



SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 106- E assegurada ao servidor o direito de licenga para exercer cargo em sindicato da classe, em
_. diretoria da entidade sindical da classe, e para a fun¢do de Juiz classista, perante a Junta de
, T;:-:_,é-‘iLConciliagﬁo e Julgamento.
| ~ Parégrafo Unico: A licenca serd remunerada, enquanto perdurar o mandato do servidor.
SECAO VI
DA LICENCA PARA O CASAMENTO

Art. 107- Ao servidor que contrair nupcias fica assegurado o direito da cinco dias tuteis de licenca,
sem prejuizo de seus vencimentos.

Paréagrafo Unico: O servidor comprovara a licenca através de certiddio de casamento.

SECAO VII
DAS DEMAIS LICENCAS

_ Art.108- As licengas por morte (cOnjuge, ascendente, descendente, colateral), afastamento ou
remogdo do comjuge, concederd a licenga de 02(dois) dias, mediante a apresentacdo da certiddo

respectiva.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 109- O servidor podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade, nas seguintes hip6teses:



a) — A Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio:

I- para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
[I-  em casos previstos em leis especificas

b) — Cabera ao Poder cedente a anélise, interesse e oportunidade da cessdo, com sem
" onus.

<. ¢) — A organismos internacionais ou nfio governamentais (ONG’s):
-' d) —Para estudo ou missdo oficial no exterior.
/? e) Entre os Poderes do mesmo Municipio.
~ \V }
SECAO IT
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 110- Ao servidor investido em mandato eletivo, aplica-se as seguintes disposicoes:
I- Tratando de mandato federal, estadual ou distrital ficar4 afastado do cargo;

II- Tratando de prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

III-  Investido no cargo de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo eletivo;

b) — nfo havendo compatibilidade de horéario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

Paragrafo 1°- No caso de afastamento do cargo o servidor contribuird para a previdéncia, como se
exercicio tivesse.



Paragrafo 2°- Para efeito de contribuicdo previdencidria, a base de calculo ¢ a sua remuneragao como
se estivesse em exercicio.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

— Art. 111- O servidor ndo podera ausentar do pais para estudo, sem autorizagao do Prefeito Municipal
~ ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo do Presidente da Camara.

Paragrafo 1°- A auséncia nao podera ser superior a quatro anos, € somente decorrido igual periodo,
serd permitida nova licenga.

Paragrafo 2°- O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada pelo
Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesses particulares,
antes de decorrido 03 (trés) anos, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

__Art. 112- Sem qualquer prejuizo, 0 servidor ausentar-se-a do servigo:

/7 I- Por um dia, para doagdio de sangue;
II-  Até dois dias para alistar como eleitor;
[II- Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico autorizado pelo
Prefeito Municipal;

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113- A apuragdo de tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
5  considerando 0 ano como trezentos e sessenta dias.

Paragrafo Unico: Feita a conversdo, 0s dias restantes até cento e oitenta e dois dias, ndo serdo

computados, arredondando-os para um ano, quando excederem este mimero, para efeito de
aposentadoria e férias prémio.



Art. 114- Além das auséncias ao servigo previstas no art. 112, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

b

II-

II-
IV-

férias regulamentares e férias prémio;

exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou equivalente em 6rgdos ou
entidades dos Poderes do Municipio de Guarard, da Unidio, Estado e outros
Municipios.

Inciso com redagdo dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001.

participaco em programa de treinamento regularmente instituido;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

convocagao para o servigo militar;

juri e outros servigos obrigatérios por lei;

missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

licenca:

a) gestante e paternidade;

b) para tratamento da prépria satde até dois anos:

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogfio por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doengca profissional;

—

Art.116- Contar-se-4 para fins de adicional, aposentadoria ¢ disponibilidade:

I-

1I-
I1I-
IV-
V-

o tempo de servigo piiblico prestado a Unifio, aos Estados, Territérios e demais
Municipios, e ao Distrito Federal;

a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia;

a licenga para atividade politica, nos casos previsto neste Estatuto;

0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eleitoral, ndo remunerado.
O tempo de servigo militar;

Paragrafo 1°- O tempo da atividade privada, vinculado a Previdéncia sera computado apenas para
efeito da aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo 2°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo de orgdo ou entidades dos Poderes da Unifio, do Estado ou dos
Municipios, autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista ou empresa publica.



CAPITULO IX

" DO DIREITO DE PETICAO

Art. 117- E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes piiblicos, em defesa de direito

~=ou de interesse legitimo.
/

~ Ast. 118- O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
daquela a quem estiver subordinado o requerente.

Art. 119- Cabe pedido de reconsideraco a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 120- O prazo para despacho dos pedidos de reconsideragdo ¢ de requerimentos, sera de cinco
/7dias, sob pena para a autoridade dirigida, de ndo a fazer, responder pela omisséo, nos termos da lei.

Art. 121- Cabera recurso:

A
' I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

TI-  das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido 0
__ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo 2°- O recurso encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinada ao requerente.

Art. 122- O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢é de 30 (trinta) dias, a
/fcontar da publicagdo e da ciéneia do interessado, que sera intimado pessoalmente.

Art. 123- O recurso tera efeito suspensivo.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0S8 efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124- O direito prescreve:

-



VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéio do cargo;

\ VII-  zelar pelo bom uso e conservagdo do material sob sua guarda, evitando o
desperdicio, preservando sempre o patriménio puablico;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;,
— X- ser assiduo e pontual a0 Servigo;

Xl-  tratar com urbanidade as pessoas, €

XII-  representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

Pardgrafo Unico: A representacdo que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra o qual é formulada.

CAPITULO T
DAS PROIBICOES
T Art 127- Ao servidor piiblico é proibido: :
=N I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
/ imediato;
II-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
/ objeto da reparticio;

/ II-  recusar fé a documento publico;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

V- promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto piblico;

VI-  referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita e oral;

VII-  Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII-  Coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagdo profissional
ou sindical ou a partido politico;



(“ I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagéo de disponibilidade,

Y, decreto de disponibilidade, ou oriundos de interesses patrimoniais e ou de
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

\ IT-

em 120 dias, os demais casos, salvo quando outro for o prazo fixado por lei.

Paragrafo Unico: O prazo para prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou
da data de ciéncia, pelo interessado.

s—

Art. 125- A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragio.

Art. 126- Para o exercicio ao direito de petigio é assegurado vista ao processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou ao procurador, por ele constituido e munido do competente mandato.

Art. 127- A administragdo devera rever seus atos a qualquer tempo, usando eivados de ilegalidades.

Art. 128- Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO VI
- DO REGIME DISCIPLINAR
- Art. 128- Sao deveres dos servidores:
# 7 'I- de exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

I ser leal as institui¢des a que servir;

\ II-  observar as normas legais e regulamentares;
IV-" cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V- atender com presteza;

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas;

\ b) - a expedicdes de certiddes requeridas para defesa do direito, ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, e

c)- as requisi¢des para a defesa da Fazenda Pablica.




IX- Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro, ou parente até o segundo
grau civil;
X-  Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo piblica;
XI-  Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nesta qualidade, transacionar com o Poder Publico.
XII- Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas, salvo
— quando tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate
segundo grau e de conjuge ou companheiro;
XIII- Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer razdo de suas
atribuicdes.
XIV- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenga da
/ autoridade competente;
;/ XV- praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI- proceder de forma desidiosa;
XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou atividades
particulares;
XVIII- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;
XIX- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horéario de trabalho.

Art. 129- E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico, sob ponto de vista doutrinario, ou de
organizacdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 130 — Ressalvados os casos previstos na Constitui¢3o federal, é vedada a cumulagdo de cargos

/7 publicos.

Paragrafo 1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
7fundag(")es plblicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, da Unifio, dos Estados, dos
/7 Tercitbrios ¢ dos Municipios.
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Paragrafo 2°- A cumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
ﬁompaﬁbﬁdade de horario.

‘Art. 131- O servidor vinculado ao regime desta lei e que acumular licitamente dois cargos, quando

mnvestido de cargo em provimento de comissio ou eletivo, ficara afastado de ambos, recebendo sua
remuneracdo nos termos do art. 65, deste Estatuto.

- CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
/‘7 atribuicdes.

Art. 133- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erério ou a terceiros.

Pardgrafo 1°- A indenizagdo de prejuizos causados ao Erério podera ser liquidada na forma prevista
no artigo 62 e seguintes, deste Estatuto. -

Paragrafo 2°- Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda
Piblica, em acdo regressiva.

xParég:rafo 3% A obrigagdo de reparar o dano estende-se ao sucessores e contra eles serd executada,
~té o limite do valor da heranca recebida,

Art. 134- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 135- A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcio.

Art. 136- as sangdes civis, penais e administrativas poder&o cumular-se, sendo independente entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES



Art. 137- Séo penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
- suspensdo ou multa;
III-  demissdo;
IV-  cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destitui¢do do cargo de comissdo

— Art. 138- Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
—atenuantes € os antecedentes funcionais.

Art. 139- A adverténcia serd aplicada no caso de violagdo por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constantes no artigo 127, incisos 1 a X1, e de inobservéncia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna.

Art. 140- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
- violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de noventa dias.

. Paragrafo 1°- Sera punido com suspensdo de até 15 dias, o servidor que, injustamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica, determinada pela autoridade competente, com ordem devidamente
~ Jjustificada, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.
Paragrafo 2°- Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
-convertida em multa, na base de cingiienta por cento do dia de vencimento ou remuneragfo, ficando
» servidor obrigado a permanecer em servico.

Paragrafo 3°- O produto da multa estipulada ser4 convertida ao Fundo de previdéncia e assisténcia
do servidor.
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Art. 141- As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o decurso

disciplinar.

/" de um ano de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo praticado nova infragédo

Art. 142- A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

grk
IMI-
IV-
V-
VI-
VII-

crime contra a administrag@o publica;

abandono do cargo e do emprego;

inassiduidade habitual;

incontinéncia publica e conduta escandalosa;

improbidade administrativa;

msubordinagdo grave em servigo;

ofensa fisica, em servico a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

aplicagdo irregular de dinheiro publico;

revelacdo de segredo apropriado em razédo do cargo;

lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

COrTrupcao;

patrocinio de interesse de terceiros, contra interesse do municipio, sendo
servidor municipal efetivo ou comissionando, ou através de terceiros, com
relacdo de parentesco;

transgressdo do art. 27, incisos X a X VII;

condenacdo judicial, transitada em julgado, com condenagdo de crime contra
honra, contra a pessoa e ou contra o patriménio.

" Art, 143- Comprovada que acumulagdo de cargos se deu por ma fé do servidor, sera obrigado a

—devolver o que ja recebeu aos cofres piiblicos, independente de outras agdes;

7

Art. 144- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30

dias consecutivos.

Art. 145- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por sessenta
dias, durante o periodo de doze meses.

Art. 146- O ato de imposig¢io da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da

sancdo disciplinar.

Art. 147- Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor demitido por infrigéncia do
artigo 142 e seus incisos.



Art. 148- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisséo, respeitada a prescrigdo quinquenal.

£
Parégrafo Unico: Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nfo assumir no prazo
legal o exercicio do cargo fungdo em que for aproveitado.

Art. 149- A acdo disciplinar prescrevera:
yﬁ I- em cinco anos quando as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
— . aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢gdo de cargo em comissdo;
II- em dois anos, quanto a suspensio;
= IMI-  em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
<aragrafo 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data do conhecimento piiblico do ilicito.

Paragrafo 2°- Os prazos de prescrigdo, previsto na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares
compituladas também como crime.

Paragrafo 3°- A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

Paragrafo 4°- Interrompido o curso da prescri¢do, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 150- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico € obrigada a promover
7@1 sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao

acusado ampla defesa.

Art. 151- As denincias sobre irregularidades serfio objeto de apuracdo, desde que contenham a

identificacdo ¢ o enderego do demunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo Unico: Quando o fato narrado nfo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia sera arquivada, por falta de objeto.



Art. 152- Da sindicéncia instaurada pela autoridade podera resultar:

I- arquivamento do processo;

II-  aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
III-  instauragdo de processo disciplinar.
~Art. 153- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo, por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo de comissdo, serd obrigatorio a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO IT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 154- O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de servidor,
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo mediata com as
7 atribuigdes do cargo que se encontre investido.

. Art. 155- O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de inquérito composto de trés

__ servidores estaveis, acompanhado pelo Diretor do Departamento Juridico, todos, designado em

~ZPortaria, pela autoridade competente, indicando o seu Presidente, ¢ determinando o prazo de
conclusdo.

Art. 156- Na@o podera participar da comissdo de sindicdncia ou do inquérito, o cdnjuge,
companheiro(a), parente do acusado(a), consanguineo ou afim.

Art. 157- A comissdo de Inquérito ou de SindicAncia apurara os fatos com imparcialidade, mantendo
sigilo sobre os andamentos, e iniciara com o ato de designagdo, que contera a noticia circunstanciada
dos fatos, concluindo em julgamento, que serd encaminhada, apés defesa do acusado(a) a autoridade
que o instaurou.

Art. 158- A Comissio registrara os atos de suas decisdes, reunibes e deliberagdes, em livro proprio,
que contera as atas das reunides.

SECAOI



DO INQUERITO

Art. 159- Aplicar-se nos inquéritos tudo que foi mencionado no Capitulo anterior, o contraditrio
sera assegurado ao acusado (a), com a utilizagdo de todos meios e recursos em direito admitido.

Art. 160- E permitido ao acusado (a) a participar de todas fase do inquérito, pessoalmente ou por
7" procurador, e contraditar testemunhas.

e

art. 161- As testemunhas deverdo ser intimadas por mandato expedido pelo Presidente com ciente
na Segunda via, e anexados aos autos.

Art. 162- Os depoimentos de testemunhas e das partes serdo orais, e reduzidas a termos, sendo ilicito
as testemunhas traz€-los por escrito, e serdo ouvidas separadamente.

Art. 163- No caso de mais de um acusado, serdo ouvidos separadamente € em caso de divergéncia,
serdo acareados.

Art. 164- Ocorrendo hipétese de insanidade mental, serd proposto um exame, onde deverd
obrigatoriamente um psiquiatra, suspendendo o processo, até a conclusio da pericia.

Art. 165- Concluido, os autos serd dado ao acusado(s) pelo prazo de 10 dias tteis, para cada um.

Art. 166- O indiciado que recusar de depor ou de apresentar defesa, ou qualquer ato do processo, far-
se-a prova da negativa, através de trés pessoas , servidores ou néo, da recusa.

Art. 167- a mudanga do domicilio do acusado devers ser por este comunicado a Comisséo.

Art. 168- Achando o acusado em lugar incerto ou néo sabido, 0 mesmo sera citado por Edital,
publicado no jornal de maior circulagéo da Tegido.

Art. 169- Sera considerado revel o réu que ndo apresentar defesa no prazo legal, sendo a revelia

declarada nos autos do processo, que nomeara um defensor para o acusado.

Art. 170- Concluido, far-se-4 um relatério conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

Art. 171- Aplicam-se no Capitulo anterior o estatuido nesta Secdo.



SECAO IT
DO JULGAMENTO

) Art. 171- No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
7 proferira sua decisdo.

Art. 172- Contatada a existéncia de vicio insanvel, a autoridade Julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de nova Comissdo para instauracdo do processo.

—_—

_Art. 173- A autoridade julgadora que der causa a prejuizo as partes, sera responsabilizada nos termos
~ste Estatuto e nas leis vigentes.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

_Art. 174- O processo disciplinar poder4 ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
-7se adurizem novas provas ou fatos novos e modificativos daquelas circunstincias geradoras.

Art. 175- No caso de incapacidade mental ou doenga do sistema nervoso, em processo disciplinar ja
existente, ha necessidade de uma junta médica, entre eles um neurologista e um psiquiatra, para

elaboragdo do laudo que sustara a decisdo anterior.

TArt. 176- A simples alegagdo de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para a revisdo que
requere elementos novos.

Art. 177- A revisdo correra apenso ao processo originario.
Art. 178- Da revisdo do processo nio poder4 resultar agravamento da penalidade.
CAPITULO I
DA APOSENTADORIA

Art. 179- A aposentadoria dos servidores da Prefeitura Municipal e do Poder Legislativo de Guarara,
sera concedida:



CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 188- para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderfio ser
jefetuados contratos de pessoal, por tempo determinado, mediante contrato de locagio de servigos.

Art. 189- Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
jontratagfies que visem a:

L~ I-  combater surtos epidémicos;
II-  atender a situagdes de calamidade publica;
III-  permitir e execu¢do de servigo, por profissional de notéria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, e
IV-  atender situagdes de emergéncia, declarada em lei, que vierem a ser definidas.

Paragrafo Unico: As contratagSes de que trata este artigo terdo dotagdo e ndo poderdo ultrapassar o
prazo de seis meses, exceto na hipétese do Inciso II, cujo prazo maximo serd de 12 meses,
improrrogavel.

Art. 190- E vedada o desvio de fumcdo, de pessoas contratadas na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

=
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Art. 191- Nas contratagdes por tempo determinado serfio observados os niveis de vencimento
constante do plano de carreira, exceto na contratagdo de profissional previsto no Inciso IIL do art,
189, cujos valores serdo o preco de mercado.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192- S&o assegurados ao servidor publico municipal os direitos de associagdo profissional ou
j sindical e o de greve.

Art. 193- O direito de greve sera exercida nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 194- Consideram dependentes do servidor, para todos efeitos:



I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa e
7 incuravel, especificada em lei e proporcionais, nos demais casos.

/_7 II- nos casos previstos pela Constituigio federal ou por lei reguladora.
Art. 180- Consideram doengas graves, contagiosas e incurdveis para efeitos desta lei, tuberculose,
— alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso ao servigo publico, hanseniase,
~“cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, estados avancados do

~ al de Paget (osteite deformante), CIDA, casos graves de diabetes, leucemia e outras indicadas em
lei federal.

Art. 181- Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres e perigosas, a
aposentadoria observarj o disposto em lei especifica. “

Art. 182- A aposentadoria compulsdria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia do dia
imediato aquele que o servidor atingir o limite de permanéncia no servigo da ativa.

Art. 183- As demais aposentadorias serdo apds a publicagdo do ato.

ﬁ‘Art. 184- Ao servidor aposentado ser4 paga a gratificacdo natalina e o duodécimo de férias, referente
~9s meses que trabalhou.

Art. 185- Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuigdo
na administragéo publica e na atividade privada, rural, urbana.

CAPITULO 1V

DAS LICENCAS E BENEF{CIOS



.\ | - :
> L. o conjuge ou companheiro(a), filhos solteiros de qualquer cond;iao, meréc;resugllz uler
2. anos se homem, e 21 anos, se mulheres, u_w_ahdos, menoresmde anf;i, . q"éncia

=& sexo que estejam cursando universidade, sujeito a comprovagao semestral e frequ ;

[I-  apessoa designada menor de 21 anos, ou maior de 60 anos ou invalida;
1
.// IlI- os pais;

/
. * . s b
_ —H/ IV-  os irmdos de qualquer condigdo, menores de 21 anos ou invalidos, que moram sob 0
E /7 mesmo teto, sob dependéncia econdmica.

Art. 195- Havendo conjuge, companheiro(a) ou filhos, estes terdo preferéncia sobre os demais, nas
concessdes de auxilio familia € outros.

TITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIA E FINAIS

_ Art. 196- O dia do servidor pablico sera comemorado no dia 28 de outubro.

¢
Art. 197- Ficam subordinado ao regime juridico desta Lei, na qualidade de servidores municipais, 08
contratados pelos Poderes do municipio, até a presente data.

__Art. 198- Os contratos de trabalho, existentes antes da realizagdo do concurso publico, ficam

ratificados, e garantido os direitos para contagem de tempo de servigo de ferias regulamentares,

~ férias prémio, adicional por tempo de servigo, gratificagdo natalina, e todos os demais beneficios
deste Estatuto.

Art. 199- Os valores das gratificagdes gerenciais serdo definidos por lei.

Art. 200- Os servidores concursados, em desvio de fungdo, por tempo superior a dois anos, optardo
pelo cargo a ocupar, desde que seja no mesmo nivel e de mesmo salério.

Art. 291- Os cargos relativos ao magistério mantém as suas condi¢gdes especificas de trabalho,
garanpndo os detentores de cargo de funcéo piiblica, a contagem dos pontos para concurso puiblico e
apostilamento.



JArt. 202- O Prefeito Municipal poderd, através de recrutamento amplo, indicar 50% de ocupantes de
f;/ cargo em comissdo, ficando 50% restantes para serem ocupados por servidores do quadro de
' * carreira.

5 Art. 203- A carga da jornada de trabalho dos servidores ¢ a prevista na lei que institui o Concurso

_{ Publico, aos demais, sera aplicada a analogia.

il

~Art. 204- Ficam garantidos os demais beneficios, dado por lei, aos servidores do Municipio, no que

/.;ange a gratifica¢do, bonificagdes, quinquénios, decénios, e tudo que determinado por lei.

5
Art. 205- Este Estatuto sera alterado por decisdo da Camara Municipal de Guarara, condicionando a
sua aprovacdo a maioria qualificada, nos termos do Regimento Interno.

Art. 206- Toda investidura em cargo piiblico, por concurso, fungdo publica ou em comissdo, devera
apresentar certiddo negativa de agOes penais e declaragio de bens, sob pena de nulidade do ato.

Art. 207- Esta Lei Complementar entrar em vigor na data de sua publicagéo, revogando todos os

atos € leis municipais que com ela colidir ou diferenciar.
Guarara, 17 de outubro de 1996

2=} Alpheu José Machado



