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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Auxiliar de Servigos Gerais, Professor Municipal NIVEL 1 e Professor Municipal
NIVEL 2
(CADASTRO DE RESERVA)
EDITAL N.° 007 /2025

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para atender
a Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela
Portaria n® 076/2025 e considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 1.235
de 03 de julho de 2025, que normatiza a contratacéo por tempo determinado no municipio,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna plblico que estardo abertas as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas ao provimento de
vagas para CADASTRO DE RESERVA conforme discriminado neste edital, mediante as
normas e condigbes contidas no mesmao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o candidate declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.2. As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, anteriormente a inscrigdo, apds a leitura
completa deste Edital e no seguinte endereco: Rua Capitdo Gervasio, n® 13 - Centro,
Guarara/MG (Prefeitura Municipal).

2 - DAS FUNGCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS:
2.1. As fungdes, pre-requisitos para investidura nos cargos, vencimento, carga horaria e
vagas, encontram-se divulgados no Anexo | deste Edital.

3 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. LOCAL: Prefeitura Municipal de Guarara.

3.2. DIAS: 1 2 4 de dezembro de 2025,

3.3. HORARIO: 12h00min as 16h00min.

3.4. A inscricdo sera feita mediante a lacracdo do envelope no ato da inscricdo pelo



Hua C 1T

PREFEITURA MUNICIPALDE G

o) Wil o 1 L LE=] A
Cep 36606-000 - Tel: (32) 3264-188

funcionario atendente e o candidato, contendo:

3.4.1 - Os documentos exigidos como REQUISITO, conforme constam no ANEXO | deste
Edital — item 01 e 02 - Obrigatorio,

3.4.2. Os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrita no
ANEXO | deste Edital;

3.4.3. O requerimento de inscricdo grampeado na parte externa do envelope, devidamente
preenchido em todos os campos e assinado - obrigatdrio.

3.4.4. O ANEXO V deste edital, devidamente preenchido pelo candidato contendo a
relacdo completa de documentos apresentados, assinado pelo candidato e pelo membro
da comissao responsavel pelo recebimento dos documentos - obrigatario.

4 - O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NO LOCAL DAS
INSCRICOES.

4.1. Na parte externa do envelope devera constar o nome completo e nimero de CPF do
candidato, escritos a caneta.

4.2. A entrega do envelope ndo podera ser feita por terceiros.

4.3. O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscrigdo em todos
0s campos sera automaticamente indeferido, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualguer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

4.4. As informagbes prestadas no Requerimenta de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do direito de INDEFERIR o candidato
que nao o preencher de forma completa, correta e legivel.

4.5. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento de inscricao.

4.6. O recebimento da inscrigdo nédo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos
neste Edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGCAO DOS
REQUISITOS:

5.1. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O
requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo.

5.2, Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
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documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Sequranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro: certificado de reservista;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio.

5.3. Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional exigido no
REQUISITO, indicando cargo(s) ou fungdo(Ges), devidamente comprovado(s) conforme
Anexo Il deste Edital, compreendendo um periodo minimo de 06 (seis) meses.

5.4. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do (REQUISITO)(s).

5.5. As copias simples deverdo ser apresentadas juntamente com os originais, que serdo
devolvidos apos a autenticagéo pelo funcionario encarregado da recepgao dos documentos
no ato da inscrigdo.

5.6. Caso o candidato opte por apresentar copias autenticadas, sera dispensada a
apresentagao dos originais.

6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1.Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser incluidas no envelope as copias simples dos documentos
relacionados no ANEXO Il deste Edital.

6.2. No ato da Inscricao o candidato devera apresentar as copias simples juntamente com
os respectivos originais para autenticagdo pelo atendente da Prefeitura Municipal de
Guarara.

6.3. Havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servico.
6.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
pontuacao, sendo somente pontuados, os documentos citados no ANEXO I, deste Edital.
dentro dos limites de pontos estipulados.

6.5. Os documentos entregues pelos candidatos deverao obrigatoriamente conter a rubrica do
candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelope a ser lacrado no ato da
conferéncia, contendo os seguintes dados:

- Nome completo do candidato:

- Nimero de inscrigdo e cargo.

6.6. Nao serdo aceitos em hipétese alguma entrega/ inclusao de documentos apés o prazo de
inscricdo,
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7. DAS CONDICOES DE APURACAOQ DA PONTUACAO:

7.1. Para os Auxiliares de Servicos Gerais o processo seletivo simplificado consistira em
uma etapa.

7.2. No caso dos Auxiliares de Servicos Gerais, tera carater classificatorio, para efeito de
pontuacgao, cursos e treinamentos, envolvendo temas como: alimentacao, conservacio e
preparacao de alimentos; seguranca alimentar, nogdes de higiene, técnica limpeza e
conservacao de ambientes e experiéncia na drea

7.3. Para os candidatos a professores o processo seletivo simplificado consistira em duas
etapas, sendo a 1* Etapa referente a analise de documentos e a 2° etapa, uma prova-aula.
7.4. A 17 Etapa sera destinada a analise da documentacao e a 2° etapa consistira em uma
prova-aula para os professores.

7.5. A lista das inscrigoes deferidas sera divulgada no dia 05 de dezembro de 2025,

7.6. O resultado parcial da 1® Etapa sera divulgado apos as 10:00 h do dia 10 de dezembro
de 2025,

7.7. Do resultado da 1* Etapa cabera recurso, o qual devera ser apresentado no prazo de
01(um) dia contado da data da publicacdo do resultado parcial, ficando o resultado final da
1% Etapa definido para ser divulgado ap6s as 10:00 h do dia 15 de dezembro de 2025.
7.8. Juntamente com o resultado final da 12 Etapa sera feita a convocacao dos candidatos
aprovados ao cargo de Professor, de acordo com a ordem de classificagdo, para
participarem da 2* Etapa destinada a prova-aula.

7.9. A realizacao de prova-aula sera nos dias 18 e 19/12/2025,

7.10.0 resultado parcial da 2* Etapa sera divulgado apés a 10:00 h do dia 22 de dezembro
2025,

7.11. Do resultado da 2* Etapa cabera recurso, o qual devera ser apresentado no prazo de
01(um) dia contado da data da publicacdo do resultado parcial, ficando o resultado final da
2 Etapa e do processo seletivo como um todo, definido para ser divulgado apds as 10:00
h do dia 24 de dezembro de 2025.

7.12. A pontuacdo maxima das duas etapas sera de 200 (DUZENTOS) pontos, sendo 100
pontos para 1 ® etapa e 100 pontos para a 2° etapa.

7.13- Os candidatos aprovados para Professor Municipal 1 e Educacéo Infantil deverao
exercer seu cargo obrigatoriamente no periodo da tarde; enquanto os aprovados para o

curso de Professor Municipal Nivel 2 exercerdo seu cargo obrigatoriamente no periodo da
manha.

7.14. Nao serdo recebidos os documentos originais.

7.15. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados, como também, os emitidos via
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fax, paginas eletronicas ou outras formas que nfo aquelas exigidas neste Edital:

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS ITENS DO ANEXO Ii:
8.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel
timbrado, e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizada.

8.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no ANEXO Il deste Edital,
serao aceitos somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Avaliagdo
Individual — ANEXO Il deste Edital - bem como os que excederem o limite maximo de
pontos estipulados serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE:

9.1 — A pontuacao serd langada em planilha individual, conforme ANEXO Il deste edital.
9.2. Em caso de empate na nota final de avaliacdo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

9.4, Ja ter trabalhado no Municipio de Guarara;

89.5. Tiver a maior idade;

9.6. Havera limite para apresentacao de documentos comprobatérios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo,

10. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E
PRAZO DE VALIDADE:

10.1. Encerrado o periodo de inscrigoes, inicia-se a fase de avaliacao de documentos,
10.2. Apos a finalizagdo das etapas do processo seletivo serdo publicadas as listagens
parciais dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuacoes.

10.3. Os resultados parciais serdo publicados e divulgados apés as 10:00 da data definida
no cronograma no site oficial do municipio www.guarara.mg.qov.br e através do guando
de avisos da Prefeitura Municipal de Guarara.

10.4. Aos candidatos que se sentirem prejudicados serdo assegurados recursos, mediante
requerimento individual, desde que:
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10.4.1. Seja dirigido 8 Comissdo Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e
entregue para o registro no Protocolo Municipal, situado & Rua Capitdo Gervasio, n.° 13
- CENTRO - Guarara — MG, das 8h00min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min,
nos dias definidos no cronograma; ANEXO IV

10.4.2. Constem cbrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que
concorre, fundamentacio clara e objetiva da solicitagao de revisdo, conforme Anexo IV
deste Edital;

10.4.3. - Decorrido o prazo de recursos, serdo publicadas as listagens finais, somente com
os candidatos aprovados, e posteriormente a homologacéo confirmando o resultado,
10.4.4. Nos recursos a Comissido de Selecdo n3o aceitard novaos documentos, ou
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracao das
informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

10.4.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

10.4.6. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos.

10.4.7. N&ao havera 2 instancia de recursos administrativos.

10.4.8. A listagem final dos candidatos aprovados sera elaborada considerando os critérios
de desempate fixados em lei e neste Edital.

10.4.9. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, regulamentado pelo presente Edital, serdo publicadas no mural da Prefeitura
Municipal de Guarara e divulgadas no site do Municipio -www.quarara.mg.qov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informacoes.

10.4.10.E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.4.11. Este Processo Seletivo, em carater de urgéncia, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Guarara tera o prazo de validade dentro do periodo
estipulado para as contratagdes, de acordo com a lei especifica e partir da homologacéo
deste processo.

10.4.12. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao
candidato.

10.4.13. Os documentos dos candidatos aprovados e nao aprovados neste Processo
Seletivo permanecerdo em poder da Prefeitura Municipal de Guarara por tempo que a
mesma achar conveniente para atender as determinagées legais referentes ao controle
interno e externo.
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11. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO:

11.1. O resultado final do processo de selecdo sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Guarara e divulgadas no site do Municipio
—www.quarara.mg.gov.br.

11.2. O candidato classificado entrara para o cadastro de reserva de acordo com o Anexo
| deste Edital, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, e sera convocado para
contratacao, tao logo haja necessidade pela administrag&o publica municipal, através de
e-mail ou telefone.

11.3. A aprovagado e posterior indicagdo para ocupagdo da vaga assequrardo apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada &
observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracao da Prefeitura Municipal de Guarara.

11.4. O candidato classificado ndo sera contratado se:

11.4.1. deixar de atender as exigéncias, nos prazos e nas datas estabelecidas no Edital do
processo de selecdo;

11.4.2, nao apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para
0 exercicio do cargo.

11.5. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos, ou renunciem.
formal e expressamente, a contratacio, ou, se contratados ndo se apresentem no prazo
legal para tomar ciéncia de suas atividades ou, ainda, se contratado ndo entrem em
exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, gque se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para contratacao, por ato do Prefeito Municipal de Guarara.
11.8. A contratagdo estara condicionada a apresentacao da documentacdo comprobatoria
dos requisitos para exercicio profissional e ao atendimento das demais condi¢des
constitucionais, legais, regulamentares do edital especifico.

11.7. A falta de comprovacao de requisito para ocupacéo até a data para apresentacio da
contratacao acarretara a eliminagdo do candidato no processo de selegdo e anulagao de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final da
selegdo, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

11.8. O Municipio de Guarara reserva o direito de confirmar, em gualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, rescindindo os contratos de trabalho sem direito
a qualquer indenizac3do, caso a documentacdo nio seja comprovadamente valida.
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12. DA CONTRATAGAO:

12.1 - Sd0 REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo
Simplificado:

12.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

12.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.2. possuir a idade minima de 18 anos completos:

12.1.3. apresentar todos os documentos originais cujas cdpias foram entregues no
envelope no momento da inscricdo do candidato;

12.2. Correra por conta do candidato convocado a realizagio de TODOS os exames que
serao solicitados no comparecimento que estara previsto no ato de sua convocacao.

12.3. O nao cumprimento das condigdes expostas neste item implicara na eliminacéo do
candidato deste Processo Seletivo.

12.4. As contratacées serdo feitas por tempo determinado obedecido o prazo minimo de
seis meses para todos os cargos.

12.5. E admitida a prorrogacao dos contratos, por igual prazo, uma Unica vez, caso seja de
interesse da municipalidade.

12.6. O candidato que solicitar a rescis&o do contrato antes do término do mesmo, ficara vedado
de participar de processo seletivo no Municipio de Guarara por um periodo de 06 meses.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1. Serd indeferido o candidato que:

13.1.1 - ndo comprovar os requisitos, em conformidade com o item 4 nio apresentar
comprovante de residéncia idéntico ao declarado no Requerimento de Inscrigao;

13.1.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuacao
no local determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este
horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.
13.1.3. Sera automaticamente reclassificado para o Uultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungdo o convocado que naoc comparecer nos prazos
estipulados no Edital de Convocacéo e pelo érgao responsavel pela convocacgéao.

13.1.4. A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.

13.1.5. O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes
contidas nos incisos XVI, XVIl e §10 do Art. 37 da Constituicio Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

13.1.6. O profissional contratado através do presente Edital, caso precise se afastar por
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motivo de licenca medica, a partir do 16° dia de afastamento passaréa a receber pelo INSS,
conforme legislagéo propria,

13.1.7. O Municipio de Guarara podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacio
de Servicos, antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na
legislacao vigente.

13.1.8, De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Bicas o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.1.9. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Guarara, 28 de novembro de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Filio Behico
Uy Sy o o
otk Dllnde Qi |
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ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS

Auxifiar de
Servicos Gerais

Alfabetizado

a0h
Semanais

R% 1518,00

- Manter rigorosamente  limpas as
dependéncias sab sua
respansabilidade;

— Auxiliar na mudanga de moveis e
equipamentos,

— Fager e distribuir café em horérios pré
ficados, recchendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpezs e
cuidando para evitar danos e perdas
materiais.

— Zelar para que o8 equipamentos e o
local de seu trabalho estejam em
perfeitas  condigfes de utilizaglo,
funcionamento, higiene e seguranca.

- Verificar s o0s géneros fomecidos
para  utiizaglic comespondem &
qualidade, quantidade e as
especificaghes exigidas pelos
supenores hierarquicos

~ Executar a limpeza disra de todas as
dependéncias do seu sator de trabalho:
- Zefar pela qualidade dos ahmentos,
quando em servigo no setor de merenda
das escolas,

— Repor nas dependéncias sanitarias
das escolas o material necessarnio para
a utilizagdo dos alunos,

- Executar tarefas correlatas.

Secretaria
Municipal de
Educacao

Cadastro
Reserva

Professor
Municipal |

(Educagio
Infantill e
Fundamental
Anos Inicials)
Tumo da tarde

Ensino
Superiar
Completo em
Magistério ou
cutra matéria
inerente &
educacio de
natureza de 3°
grau

25h
Semanais

R$ 304235

= Planejar, elabarar & executar o plano
de ensino  conforme  orentagio e
objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e
atividades inementes,

= Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolviments, visando uma
formagao holistica,

= Paricipar ativamente dos programas
de capacitagdo promovidos pela Escola
ou pela Secretaria Municipal de
Educagio,

= Preparar os planejamentos dignos,
com atividades que sejam condizentes
com o nivel cognitivo do conpo discents’
= Acompanhar o ato de aprender do
aluno, para estimular o conhecimento,
atraveés de atividades compativeis ao
mesmo;

= Promaover ao alune a relagio intra e
interpessoal, favorecendo a socializacio
e a interagdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagfes
processuais, visando acompanhar o
desenvelvimento da aprendizagem do
aluno;

~ Participar das reunides pedagdgicas
promovidas pela Escola ou  pela
Secretaria Municipal de Educacao;

= Colaborar com diretores, orientadores
e outros profissionais da  escola,
fomecends informagdes gque possam
auxilia-los em seu frabatho com os
alunos,

— Envolver-se em todos of eventos

Secretaria
Municipal de
Educagao

Cadastro
Reserva
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organizados pela Escola ou  pela
Secretaria Municipal de Educagin

- Executar atividades inerentes ao
cango

| — Cumprit & fazer cumprir os horarios do
cakendario escolar,;

— Planejar, elaborar e execufar
integralmente, os programas, planos e
atividades |nerentes 3 cada area da

especialidade Cadastro
do servidor, na escola; Reserva
- Participar da elaboragio & execucio (Portugués,
da proposta pedagobgica; Matematica,
~ Respeitar alunos, colegas, autondades Geografia,
de ensino e funcionanos administratives Ciencias,
Professor Licsnisstura de forma compativel com a miss3o de Setietiia H|st¢=r'ra_, Ane
Municipal Il na drea de hia RE 27,05 hia educar, — Municipal de Ensino
Tumo da manka e = Manter absoluta aﬁsldu_ldad&_ Educacao Religioso,
comunicande com  antecedéncia os Inglés,
alrasos e eventuais faltas, Educacao
- Reunir semanalmente para a avaliagio Fisica
do plano de ensing; {Educacio
= Cumprir o cronograma de obrigagdes Infantil &
para com a secretarnia e cutros setores; Ensing
= Ser pontual quanto a entrada e saida Fundamental)

da sala de aula e demais obrigagdes,
registrando diariamente o seu
comparecimento as auias;

= Execitar atividades inerentes ao
cargo

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO:

1 — Documentos pessoais (CPF e Cl);

2 = Comprovante de residéncia atualizado;

3 = Documento de comprovagio de formagdo académica (diploma, certificados; etc.);
4 — Documento de experiéncia profissional na area; (certificagdo, certidées; etc.);

§ = Documento de comprovagio de capacitagdo na area (certificado, atestado, diploma, termo de
conclusdo de curso; ete.)
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ANEXO Il
QUADRO 01 - 1° EPATA

PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais

VALOR DE PONTOS
ITEM CURSOS PARA CADA TiTULO
MAXIMO DE PONTOS
01 Alfabetizado o 02 Pontos
0z Nivel Fundamental completo 03 Pontos
03 Nivel Médio 10 Pontos
ot Magistério ou cursos Técnicos na drea da Educacgfio (Pelo | 15 Pontas (5 pontos cada curso) -
menos 50% do curso concluidao) na maximo 3 cursos
20 pontos (2 pontos para cada
05 CURSOS E TREINAMENTOS (alimentacéo e afins) hora de curso realizado) — méaximo
10 cursos
o EXPERIENCIA — 01 ponto a cada 06 meses de trabalho no | 5g pontos (a cada 06 meses 5
setor plblico ou privado na area do concurso. pontos) — maximo de 5 anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

QUADRO 02 - 12 EPATA

PONTOS PARA A AVALIAGAD DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Professor Municipal |
VALOR DE PONTOS
ITEM CURSOS PARA CADA TiTULO
MAXIMO DE PONTOS
01 Mormal Superior, 01 Ponto
02 Licenciatura em Pedagogia 03 Pontos
06 pontos (3 pontos para
03 Especializacio lato sensu. Duracdo minima de 360 h. especializagio) — Maximo de
02 cursos
04 Mestrado profissional — Duracdo minima de 360 h. 10 pontos
05 Mestrado académico — Duragio minima de 360 h. 12 pontos
06 Doutorado — Duracdo minima de 480 h. 18 pontos
&7 EXPERIENCIA — 01 ponto a cada 06 meses de trabalho no setor | 5 pontos (a cada 06 meses
publico ou privado na érea do concurso. 1 ponto)— maximo de 25 anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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QUADRO 03 - 1" EPATA

PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Professor Municipal Il

VALOR DE PONTOS
ITEM CURSOS PARA CADA TITULO
MAXIMO DE PONTOS
0 Licenciatura em Pedagogia, com autorizacio para lecionar na area
de interesse, ul borigs
0z Licenciatura na area de interesse. 03 Pontos
R ) 06 pontos (3 pontos para
03 Especializagdo lato sensu. Duragdo minima de 360 h. especializacao) — Maximo de
02 cursos
04 Mestrado profissional — Duragdo minima de 360 h, 10 pontos
05 Mestrado académico — Duragdo minima de 360 h. 12 pontos
06 Doutorado — Duragdo minima de 480 h. 18 pontos
- EXPERIENCIA - 01 ponto a cada 06 meses de trabalho no setor | 5 pontos (a cada 06 meses
publico ou privado na area do concurso. 1 ponto}- maximo de 25 anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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PLANILHA INDIVIDUAL DE APURAGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME CANDIDATO:

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

area do concursa.

meses 5 pontos) -
maximo de 5 anos

VALOR DE
PONTOS PARA PONTOS TOTAL DE
ITEM CURSOS CADA TiTULO COMPUTADOS PONTO
MAXIMO DE OBTIDOS
PONTOS
01 Alfabetizado 02 Pontos
o2 Nivel Fundamental completo 03 Pontos
03 Nivel Médio 10 Pontos
Magistério ou cursos Técnicos na drea da | 15 pentos (5 pontos
04 Educacdo (Pelo menos 50% do curso | cada curso) - no
concluido) maximo 3 cursos
. 20  pontos (2 pontos
CURSOS E TREINAMENTOS (alimentacdo | para cada hora de curso
o e afins) realizado) — maximo 10
CUrsos
EXPERIENCIA — 01 ponto a cada 06 meses 50 pontos (a cada 06
06 de trabalhado no setor publico ou privado na

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS:
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CARGO: Professor Municipal |
VALOR DE
PONTOS PARA PONTOS TOTAL DE
ITEM CURSOS CADA TiTULO COMPUTADOS PONTO
MAXIMO DE OBTIDOS
PONTOS

o Mormal Superior, 01 Ponto
o2 Licenciatura em Pedagogia 03 Pontos

Especializacéo lato sensu. Duragdo minima | 06 pontos (3 pontos
03 He 360 h para especializacio) -

* Maximo de 02 cursos

Mestrado profissional — Duragdo minima de
04 360 h. 10 pontos

Mestrado académico — Duragio minima de
05 12 pontos

360 h.

Mestrado profissional — Duragdo minima de
06 360 h. 10 pontos

EXPERIENCIA — 01 ponto a cada 06 | 50 pontos (a cada 06
o7 meses de trabalho no setor publico ou | meses 1

privado na area do concurso.

ponto)—
maximo de 25 anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS:
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CARGO: Professor Municipal Il
VALOR DE
PONTOS PARA PONTOS TOTAL DE
ITEM CURSOS CADA TiTULO COMPUTADOS PONTO
MAXIMO DE OBTIDOS
PONTOS

Licenciatura em Pedagogia, com
01 autorizagdo para lecionar na area de | 01 Ponto

interesse.
0z Licenciatura na area de interesse. 03 Pontos

Especializagéo lato sensu. Duragdo minima | 96 pontos (3 pontos
03 para especializacio) -

de 360 h. st
Maximo de 02 cursos

Mestrado profissional — Duragio minima de
04 360 h. 10 pontos

Mestrado académico — Duragdo minima de
05 260 h. 12 pontos
06 Doutorado — Duragdo minima de 480 h. 18 pontos

EXPERIENCIA — 01 ponto a cada 06 | 5 pontos (a cada 06
a7 meses de trabalho no setor publico ou | meses 1 ponto)-

privado na area do concurso. maximo de 25 anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS:

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO

SELETIVO

COMPROVAGAO DE REQUISITOS: (

ASSINATURA DA COMISSAO:

) DEFERIDO (

) INDEFERIDO
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) ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAQ:
FUNCAO: DATA:
MOTIVO DO RECURSO:
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ANEXOV
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

NOME DO CANDIDATO:
' TELEFONE:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES (POR EXTENSO):

DATA DA ENTREGA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

=

¥

3.

4-

5-

G-

T=

8-

g-

10-

s

125

13-

14 -

Obs.: Caso o candidato ndo entregue este anexo, ndo tera direito a reclamacgdes posteriores.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCE ELETIV

DATA

ETAPA

Dias 01/12/2025 A
04/12/2025

Periodo destinado a inscricao e entrega de
documentos

Dias 08 e 09/12/2025

Analise dos documentos pela Comiss&o do Processo
Seletivo

Dia 05/12/2025

Deferimento das inscricbes.

Dia 10/12/2025

Divulgagao do resultado parcial da 1° Etapa

Dia 11/12/2025

Interposigao de recursos - De 08h00min as 11h00min
e de 13h00min as 18h00min.

Dia 12/12/2025 Analise dos recursos pela Comissdo do Processo
Seletivo
Dia 15 e 16/12/2025 Divulgacdo do Resultado Final da 1* Etapa e

convocacao para participar da 2* Etapa “prova-aula”

Dia 17/12/2025

Sorteio para os temas da Prova-aula, as 10h da
manha na Secretaria Municipal de Educacéo.

Dias 18 e 19/12/2025

Realizac@o de prova-aula — candidatos aprovados na
12 Etapa.

Dia 22/12/2025 Divulgacao do resultado parcial da 2° Etapa

Dia 23/12/2025 Interposicao de recursos - De 08h00min as 11h00min
e de 13h00min as 16h00min.

Dia 24/12/2025 Divulgacao do Resultado final do Processo seletivo.

1% e 2% etapas.
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QUADRO 02 - 2° EPATA

Tem por objetivo avaliar o candidatc e suas habilidades para
ministrar uma aula de forma que contempla: sua capacidade de
ensinar, organizar o conteddo de maneira logica; revelando suas
concepcbes didatico-pedagogicas, sua capacidade de interacac
com os estudantes e a metodologia aplicada. Pode envolver
momentos de tira-dividas e situagdes desafiadoras do cotidiano
escolar,

No dia da prova & necessario que os seguintes itens sejam

entregues:

= Plano de aula (material impresso) com temas a serem
sorteados previamente e enviados para o candidato aptos a
participarem da 2 ® etapa; alinhados a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), deixando claras as competéncias e
habilidades a serem exploradas de acordo com o puiblico-alvo;

= Afividades a serem executadas (material impresso).

1) Planejamento e organizagao;

2) Dominio do contetido;

3) Objetivos gerais e especificos a serem desenvolvidos;

4) Relacao entre o conhecimento trabalhado e a pratica social;

5) Estratégias e metodologias pedagdgicas adotadas (antes,
durante e apos a aula);

6) Disciplina;

7) Gestao do tempo - minimo de 20 e maximo de 30 minutos de
aula;

8) Metodologia a ser adotada, com dominio de recursos didaticos
variados impressos e/ou digitais;

9) Demonstracio da sequéncia didatica utilizada e os passos a
serem desenvolvidos,

10) Engajamento e interacdo com o pulblico-alvo.

100 PONTOS (cem pontos)

QUADRO DE ASPECTOS E CRITERIOS A SEREM ANALISADOS NA 2° FASE - PROVA AULA



