PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA
Rua Capitdo Gervasio, n° 13 - Centro - Guarara - MG
Cep: 36.606-000 - Tel.: (32) 3264-1185
CNPJ: 17.723.172/0001-96

AVISO DE DISPENSA N° 044/2026
Processo Administrativo n° 076/2026

PREAMBULO
A Administragao Publica torna publica e faz saber que busca selecionar interessados no objeto previsto
no Termo de Referéncia para: Contratagao de pessoa juridica para prestacao de servigos de apoio
técnico e treinamento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarara/MG,
compreendendo a orientagcdao e capacitagdao dos servidores responsaveis pelas rotinas de
gestao de pessoas, visando ao aprimoramento dos procedimentos administrativos, ao
cumprimento da legislagao vigente e ao suporte na execugao das atividades do setor.

A entrega da documentagéao sera: por meio eletrénico - os documentos deverao ser entregues
exclusivamente por meio eletrénico (enviados para o e-mail institucional do municipio).

O presente instrumento regula a tramitacdo de: Dispensa, no critério de julgamento Menor
Preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislagéo aplicavel, com publicagdo para prestagao de servigos: 03 dias uteis.

A relagéo juridica decorrente deste Aviso de Contratagdo se submetera ao regime juridico
estabelecido pela lei ordinaria n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 16/2024 e alteragbes
supervenientes.

Entrega dos Documentos
Os documentos serao recebidos exclusivamente por via eletrbnica, até a data e hora final
definidas, no seguinte endereco:

Endere¢o Eletrénico: }
Aos cuidados de AGENTE DE CONTRATACAO.

E-mail: licitacao@guarara.mg.gov.br

Data e hora para o Recebimento

Das 09h00mim do dia 19/08/2026 até as 09h00mim do dia 24/08/2026.

DEFINIGAO DO OBJETO
Natureza: Prestacdo de Servico;
Itens: 01 (um);
Quantitativo: 12 (doze) meses;
Prazo: 12 (doze) meses;
Possibilidade de sua prorrogacao: - Sim, desde que demonstrada a vantajosidade para a

Administracdo e observados os requisitos e limites estabelecidos nos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.
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EDITAL DISPENSA

1 - OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

1.1. O objeto da presente dispensa de licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacao de pessoa juridica para prestagao de servigos de apoio técnico e treinamento ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarara/MG, compreendendo a
orientagdao e capacitagcao dos servidores responsaveis pelas rotinas de gestdo de pessoas,
visando ao aprimoramento dos procedimentos administrativos, ao cumprimento da legislacdo
vigente e ao suporte na execucgao das atividades do setor, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A presente contratagdo € composta por item Unico, devendo o fornecedor apresentar proposta
contemplando integralmente o objeto e todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2 - NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA DISPENSA OS FORNECEDORES:
2.1. Que nao atendam as condigdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

2.2. Estrangeiros que nao tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoées:
a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de contratar em
decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcao do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista.

2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;
2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang&o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acérdao
n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

3 - DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA:
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3.1. A presente contratagao sera destinada exclusivamente a participag¢ao de Microempresas — ME,
Empresas de Pequeno Porte — EPP e equiparadas, nos termos do art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n® 123/2006, observadas as demais disposi¢cdes da legislagéo aplicavel.

3.2. A participacao do fornecedor na disputa da presente dispensa pelo valor se dara com o envio de
sua proposta e documentagio na forma deste aviso.

3.3. O fornecedor interessado, apos a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara sua
proposta contendo a descricdo dos servicos ofertados e o respectivo preco, até a data e o horario
estabelecidos para o encerramento do prazo de recebimento das propostas.

3.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servicos;

3.5.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de negociagao, seréo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

3.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.8. A apresentacéo da proposta implica a aceitacao e a obrigatoriedade do cumprimento das condicdes
nela estabelecidas e das disposicdes constantes deste Aviso e do Termo de Referéncia,
comprometendo-se o proponente a executar integralmente os servigos nas condi¢des estabelecidas.

3.9. Juntamente com a proposta inicial, o interessado também devera, encaminhar as seguintes
declaragbes, constantes no Anexo |V, assinalando a que se enquadrar:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49."

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no Aviso de Contratagédo Direta e seus
anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas informagdes constantes em sua proposta;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

3.9.7. Até o periodo final de encerramento de envio das propostas, o licitante podera substituir sua
proposta, desde que ndo assuma valor superior a proposta ja enviada.

" Nota Explicativa: a assinalagéo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o interessado nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.
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4 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO:

4.1. Encerrada a fase de envio das propostas e documentacao, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo do objeto e & compatibilidade do prego em
relacédo ao estipulado para a contratagao.

4.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, podera
haver a negociacao de condicbes mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, podera ser encaminhada contraproposta ao interessado que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela
Administracao.

4.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais interessados classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado em razéo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa.

4.3. Estando o prego compativel com o valor estimado para a contratagao, poderdo ser solicitados, se
necessario, documentos complementares para fins de analise e aceitagdo da proposta.

4.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentagao.

5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel;

5.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta;

5.7. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificagdo. A proposta
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pela Administragdo, desde que n&o haja
majoragao do preco.

5.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta vencedora for desclassificado, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.10. Encerrada a analise quanto a aceitagcao da proposta, se iniciara a fase de habilitacao, observado
o disposto neste Aviso de Contratagio Direta.

6 - HABILITAGAO:
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6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA deste aviso e deverao ser enviados juntamente com suas propostas.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do interessado detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, a Administracao verificara eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a futura
contratagao.

6.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o interessado sera reputado inabilitado, por falta de condigédo
de participagao.

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagao Direta e ja apresentados, o interessado
sera convocado a encaminha-los, por e-mail, apds solicitagdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais n&do-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade
do documento digital.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.7. Sera inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacao Direta.

6.7.1. Na hipétese de o interessado ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao
de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢cdes de habilitagao.

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdao, o interessado sera habilitado.

7 - CONTRATAGAO:

7.1. Ap6s a autorizagdo da autoridade competente, caso se conclua pela contratacdo, o Termo de
Contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de
despesa ou autorizagao de servigo, nos termos do art. 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. O prazo previsto para retirada do documento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. No caso de substituigdo do contrato, o aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente,
emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
€ Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de extingdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
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7.5. Para retirada do documento equivalente sera exigida a comprovagao das condi¢ées de habilitagao
e contratagao consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
da contratagao.

8 —- SANGOES:

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor ou a contratada que cometer quaisquer das infragbes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

a. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c. Dar causa a inexecucao total do contrato;
d. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame,;
e. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante o processo de dispensa ou a execuc¢éo do contrato;

i. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

j. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j-1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicbes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de propostas;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

l. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor ou a contratada que cometer qualquer das infragées discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia no caso da falta prevista na alinea "a" deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao
se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

b) Multa:

1. moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou
reposicao da garantia, quando exigida, até o limite de 15 (quinze) dias;

1.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 8.1, de 10% a 20% do
valor do Contrato.
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3. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 8.1, de 10% a
20% do valor do Contrato.

4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

5. Para infragbes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 8.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato.

6. Para a infrac&o descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infracdes:

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangéao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das alineas "b"

a "g" deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das alineas "h" a "L", bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave conforme §5° do art. 156 da Lei
14.133/2021.

8.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

8.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. Aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao a contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagcdo Direta, em hip6tese alguma, exclui
a obrigacao de reparagéao integral do dano causado a Administragdo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a apuragéo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.
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8.10A aplicagdo das penalidades sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, observados os procedimentos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021
e na regulamentacao municipal aplicavel.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacado Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

9.2. No caso de todos os interessados restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragado podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;
9.2.2. Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que

atendidas as condi¢des de habilitagéo exigidas.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizagao de ato de qualquer natureza pelos interessados, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.
9.5. Os interessados assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgéo ou do resultado do processo de contratacao.

9.6. O resultado da dispensa sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Guarara/MG e
nos demais meios de publicidade exigidos pela legislagéo aplicavel.

9.7. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.7.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

9.7.2. ANEXO Il — Minuta da Proposta;

9.7.3. ANEXO Il - Minuta de Contrato;

9.7.4. ANEXO |V - Declaragdes;

Guarara, 18/08/2026.

Célio José Ferraz
Prefeito
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ANEXO |

PROCESSO N° 076/2026
DISPENSA N° 044/2026

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratagao de pessoa juridica para prestacdo de servigcos de apoio técnico e treinamento ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarara/MG, compreendendo a orientagéo e
capacitacdo dos servidores responsaveis pelas rotinas de gestdo de pessoas, visando ao
aprimoramento dos procedimentos administrativos, ao cumprimento da legislagéo vigente e ao suporte
na execugao das atividades do setor, conforme condigbes e especificagdes contidas neste termo de
referéncia.

2 - DA NATUREZA DO OBJETO

2.1 - Os servigos objeto desta contratacao s&o caracterizados como servigos comuns, uma vez que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, por meio de especificacées usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3- DESCRI(}AO E ESPECIFICA(}AO DO OBJETO
Item Descrigao Unid. | Quant. | Média. Unit. Val. Total
Prestagdo de servicos de apoio técnico e
treinamento ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guarara/MG,
compreendendo a orientagao e capacitagado dos
01 servidores responsaveis pelas rotinas de gestdo | SERV. 12,00 R$ 2.266,67 R$ 27.200,04
de pessoas, visando ao aprimoramento dos
procedimentos administrativos, ao cumprimento
da legislagao vigente e ao suporte na execugao
das atividades do setor.

4 - PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e observados
os requisitos e limites estabelecidos nos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5 - DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 6°,
INCISO XXIII, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

5.1 - A contratagéo justifica-se pela necessidade de proporcionar apoio técnico e treinamento aos
servidores responsaveis pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarara/MG,
visando ao aprimoramento das rotinas de gestdo de pessoas, a correta aplicacdo da legislagcao
pertinente e a adequada execugao dos procedimentos administrativos relacionados ao setor.

5.2 - A contratagdo busca, ainda, promover maior eficiéncia, seguranga e padronizagao na execugao
das atividades de Recursos Humanos, mediante orientagao técnica e capacitagdo dos servidores,
contribuindo para a melhoria continua dos servigos administrativos.

6 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIIl, ALINEA “C”, DA LEI N° 14.133/2021)

6.1 - A solugao consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos
de apoio técnico e treinamento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarara/MG,
mediante orientacdo, acompanhamento e capacitagao dos servidores responsaveis pelas rotinas de
gestéo de pessoas.

6.2 - Os servigos deverdo proporcionar suporte técnico as atividades desenvolvidas pelo setor,
auxiliando na correta execucdo dos procedimentos administrativos, na aplicacdo da legislacao
pertinente e no aprimoramento das rotinas de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades da
Administragcao durante o periodo da contratagéo.
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6.3 - Considerando a natureza predominantemente intelectual e continuada dos servigos, o ciclo de
vida da solugdo compreende o periodo de execugdo contratual, desde o inicio da prestagdo dos
servicos até o encerramento da contratagédo, devendo ser assegurada, durante toda a sua vigéncia, a
adequada orientacao e capacitacao dos servidores.

7 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1 - A contratada devera possuir capacidade técnica e profissional compativel com a natureza dos
servicos, dispondo de pessoal qualificado e com conhecimento das rotinas administrativas
relacionadas a gestao de pessoas e a legislagédo aplicavel ao Setor de Recursos Humanos da
Administragao Publica.

7.2 - Os servigos deverao ser prestados de forma a atender as necessidades do Setor de Recursos
Humanos, mediante orientagdo, treinamento e suporte técnico aos servidores responsaveis,
observadas as condigdes, os prazos e demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 - A contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, as condigdes necessarias ao
adequado cumprimento do objeto, responsabilizando-se pela qualidade e regularidade dos servigos
prestados.

7.4 - Sustentabilidade

7.4.1 - Na execugdo dos servicos, a contratada devera adotar, sempre que aplicavel, praticas de
sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de recursos, priorizando a utilizagdo de meios eletrdnicos
para comunicagao, compartilhamento de documentos e disponibilizagdo de materiais de treinamento,
de modo a reduzir o consumo de papel e demais materiais de expediente.

7.4.2 - Deverao ser observadas, ainda, praticas destinadas a redugao de desperdicios e ao uso racional
de energia e demais recursos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 - Subcontratagéo
7.5.1 - NAO sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

8 - DA PRESTAGAO DO SERVIGCO E CONDIGOES DE EXECUGAO

8.1 - A prestagéo dos servigos técnicos especializados de apoio administrativo e treinamento ao Setor
de Recursos Humanos devera ocorrer de forma continua, planejada, estruturada e orientada a melhoria
das rotinas de gestdo de pessoas do setor, abrangendo a padronizagdo de procedimentos de RH, a
organizagao e o controle documental de pessoal, o0 acompanhamento de demandas administrativas
relacionadas a gestdo de pessoas, a elaboragdo de relatérios gerenciais, o desenvolvimento de
mecanismos de controle interno, a orientagao e capacitagao dos servidores quanto aos procedimentos
de RH e o apoio a implementacéo de boas praticas de gestao de pessoas, observadas as disposicoes
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

8.2 - Forma de Execugéo dos Servigos: Os servigos serdo executados mediante atuagéo técnica junto

ao Setor de Recursos Humanos, de acordo com as demandas apresentadas pela Administragao,

podendo compreender atividades presenciais e remotas, conforme a necessidade do setor e mediante
alinhamento com o gestor ou fiscal do contrato.

e |Levantamento, andlise e organizagéo das rotinas administrativas do Setor de Recursos Humanos;

e Padronizacao de fluxos, controles, formularios, checklists e procedimentos internos relacionados
as atividades de gestéo de pessoas;

e Organizagao, conferéncia, classificagdo e controle de documentos fisicos e digitais vinculados as
demandas de RH (admisséo, demissao, controle de ponto, folha de pagamento, férias, licengas,
afastamentos);

e Acompanhamento das demandas administrativas em andamento, com indicagdo de pendéncias,
prioridades e providéncias necessarias.

8.2.1 - Atividades minimas compreendidas na execugao:

a) Apoio técnico ao planejamento, controle e acompanhamento das demandas do Setor de Recursos
Humanos;

b) Orientagdo técnica aos servidores responsaveis pelas rotinas de gestao de pessoas, incluindo
admissao, demissao, controle de ponto, folha de pagamento, férias, licencas e afastamentos;
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c) Capacitagao e treinamento dos servidores quanto a legislagéo trabalhista e previdenciaria aplicavel
ao setor publico, bem como quanto as normas e procedimentos administrativos vigentes;

d) Elaboracao, revisdo e atualizagdo de manuais, roteiros, procedimentos operacionais padrao,
planilhas, relatérios, controles internos e instrumentos auxiliares de gestao de RH,;

e) Orientagdo aos servidores quanto a organizagdo documental, tramitagéo interna, controle de prazos
legais e boas praticas administrativas em gestdo de pessoas;

f) Apoio a identificagao de inconsisténcias, gargalos e oportunidades de melhoria nos procedimentos
administrativos do setor de RH,;

g) Desenvolvimento de mecanismos de controle interno para acompanhamento das demandas,
documentos e prazos de RH;

h) Apoio a implementagéo de boas praticas de gestéo, visando ao aperfeicoamento da organizagéo e
da eficiéncia administrativa do setor;

i) Orientagdo quanto ao cumprimento de prazos legais e atendimento a exigéncias dos 6rgaos de
controle externo e interno;

j) Realizacao de reunides técnicas com servidores e gestores para alinhamento de procedimentos,
prioridades e resultados esperados.

8.3 - Atendimento e Suporte Técnico: A contratada devera prestar suporte técnico ao Setor de Recursos

Humanos durante a vigéncia contratual, por meios presenciais e remotos, garantindo resposta

tempestiva as solicitacdes relacionadas ao objeto contratado.

e Atendimento presencial, no minimo 02 (duas) vezes semanais com duragao minima de 06h00min
por visita, na sede da Administragao;

e Atendimento remoto por telefone, aplicativo de mensagens, e-mail ou videoconferéncia;

e Disponibilizacdo de orientagcdes, minutas, relatérios, planilhas e demais documentos técnicos por
meio digital,

e Registro das demandas atendidas, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato.

8.3.1 - Requisitos do atendimento:

o Disponibilidade para atendimento em dias uUteis, durante o horario de expediente da Administragao;

e Resposta as demandas ordinarias em prazo compativel com a complexidade da solicitagao,
conforme orientagao do gestor ou fiscal do contrato;

e Priorizagdo de demandas urgentes relacionadas a continuidade das atividades administrativas do
Setor de Recursos Humanos;

e Manutencdo de comunicacdo clara, objetiva e continua com os servidores responsaveis pelas
demandas.

8.4 - Condigbes Gerais de Execugédo: A contratada devera:

e [Executar os servigos com zelo, organizagéo, técnica, responsabilidade e observancia as
orientagdes da Administracao;

o Disponibilizar profissional ou equipe com capacidade técnica compativel com as atividades de
apoio técnico e treinamento em Recursos Humanos e Departamento Pessoal;

e Respeitar a estrutura administrativa, a hierarquia funcional e as competéncias dos servidores
publicos;

e Garantir sigilo e confidencialidade sobre informagdes, documentos e dados da Administragao,
especialmente dados de servidores, folha de pagamento e informagdes pessoais;

e Cumprir os prazos e prioridades definidos pela Administracdo para entrega de documentos,
relatorios, controles, manuais e demais produtos decorrentes da prestagao dos servigos;

o Utilizar preferencialmente meios digitais para organizacdo, envio e compartiihamento de
informagdes, reduzindo o uso de papel;

e Adequar-se as normas internas do Municipio, as diretrizes do Setor de Recursos Humanos e as
boas praticas de governanga, controle e transparéncia administrativa.

8.5 - Relatdrios e Evidéncias de Execugao: A contratada devera apresentar, mensalmente, relatorios,
registros ou demais evidéncias da execugédo dos servigos, contendo, conforme o caso:

a) Descrigao das atividades executadas no periodo;

b) Demandas administrativas de RH acompanhadas ou atendidas;

c) Documentos, planilhas, relatérios, controles, manuais ou instrumentos administrativos elaborados,
revisados ou atualizados;

d) Treinamentos e capacitagdes realizados, com indicagao de servidor(es) capacitado(s), carga horaria
e conteudo;
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e) Orientagdes prestadas aos servidores e gestores do setor;

f) Pendéncias identificadas, providéncias recomendadas e prioridades sugeridas;

g) Avaliagdo sobre melhorias implementadas, riscos administrativos e oportunidades de
aperfeicoamento das rotinas do Setor de Recursos Humanos.

9 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas,
as disposicdes deste Termo de Referéncia e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, respondendo
cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da execugao contratual, o prazo
de execugdo sera prorrogado pelo periodo correspondente, mediante o devido registro das
circunstancias que deram causa a interrupgao, quando cabivel.

9.3 - As comunicagodes entre o Municipio de Guarara/MG e a contratada deverao ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se a utilizagdo de meios eletrbnicos para esse
fim.

9.4 - O Municipio de Guarara/MG podera convocar o representante da contratada para adogéo das
providéncias necessarias a adequada execuc¢édo do objeto.

9.5 - A gestdo do contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Governo, cabendo a respectiva
Secretaria designar servidor responsavel pela fiscalizacdo da execugao contratual, nos termos do art.
117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.6 - Compete ao fiscal do contrato acompanhar e verificar a adequada execugao dos servicos, registrar
as ocorréncias relacionadas a execugao contratual e comunicar ao gestor as situagdes que demandem
providéncias que ultrapassem sua competéncia.

9.7 - Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades relacionadas a gestéo contratual, adotar
as providéncias necessarias ao cumprimento das obrigacbes pactuadas e encaminhar a autoridade
competente, quando cabivel, as situagcdes que possam ensejar a aplicagdo de sangdes, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

10 - CRITERIOS DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a efetiva prestagdo dos servigos no periodo
correspondente e o respectivo recebimento, mediante apresentagdo da Nota Fiscal pela contratada,
devidamente atestada pelo servidor responsavel.

10.2 - O pagamento ficara condicionado a verificagcdo da regular execugdo dos servigos e do
cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.3 - Constatada irregularidade na execugéo dos servigos, a contratada sera notificada para promover
a devida regularizagao, podendo haver glosa proporcional dos valores correspondentes aos servigos
nao executados ou executados em desacordo com as condi¢des contratadas, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

11 - DO RECEBIMENTO

11.1 - Os servigos serao recebidos mensalmente, relativamente aos servigos prestados no periodo
correspondente, sendo o recebimento provisorio realizado pelo fiscal do contrato, no prazo de até 03
(trés) dias, mediante verificacdo do cumprimento das condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no instrumento contratual, nos termos do art. 140, inciso |, alinea “a”, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.2 - O prazo para o recebimento provisoério sera contado da apresentacdo, pela contratada, da
documentacao comprobatoria da prestagéo dos servigos referente ao periodo correspondente.

11.3 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com
as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia ou na proposta da contratada,
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devendo as irregularidades ser corrigidas no prazo estabelecido pela Administragao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

11.4 - O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor do contrato, no prazo de até 03 (trés) dias,
contados do recebimento provisdrio, apés a verificagado da regular e adequada prestagdo dos servigos
no periodo correspondente, mediante atesto, termo ou outro instrumento equivalente.

11.5 - Caso sejam constatadas irregularidades que impegam o recebimento definitivo, a liquidagédo ou
0 pagamento da despesa, a contratada sera comunicada para promover as corre¢gées necessarias.

11.6 - No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, devera ser observado o disposto no art.
143 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurando-se, quando cabivel, a liquidacdo e o pagamento da
parcela incontroversa.

11.7 - Os prazos para recebimento ficardo suspensos enquanto estiver pendente a solugao, pela
contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao dos servigos ou ha documentacao apresentada.

11.8 - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade da contratada pela
adequada e fiel execugdo dos servigos, nem pelas demais obriga¢des decorrentes da contratagao.

11.9 - Quando, justificadamente, as funcbes de gestao e fiscalizagao forem exercidas pelo mesmo
servidor, cabera a ele praticar os atos necessarios ao recebimento provisoério e definitivo dos servigos.

11.10 - Considerando a natureza do objeto, o recebimento provisério e o definitivo poderdao ser
formalizados mediante atesto, recibo ou outro instrumento simplificado que comprove a regular
prestacao dos servigos.

12 - LIQUIDAGAO

12.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, devidamente acompanhada da
documentagao exigida, correra o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo da despesa,
prorrogavel por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

12.2 - Os documentos fiscais de cobrancga deverao ser emitidos em nome da Prefeitura Municipal de
Guarara/MG, CNPJ n° 17.723.172/0001-96, situada a Rua Capitdo Gervasio, n° 13, Centro,
Guarara/MG.

12.2.1 - Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou documento de
cobranga equivalente contém os elementos necessarios, especialmente:

a) a data de emisséo;

b) os dados da contratada e do Municipio;

c) a identificagdo da contratagéao;

d) o periodo mensal correspondente a prestagdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o eventual destaque das retengdes tributarias cabiveis.

12.3 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impecga a liquidagédo da
despesa, o procedimento ficara suspenso até que a contratada adote as medidas necessarias a
regularizacao, reiniciando-se o prazo apés o saneamento da pendéncia, sem 6nus para a Contratante.

12.4 - A Nota Fiscal devera ser acompanhada da documentagdo necessaria a comprovagao da
manutencgéo das condi¢des de habilitagdo e da regularidade fiscal, social e trabalhista da contratada,
nos termos da legislagédo aplicavel.

12.5 - A Administragéao verificara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, bem como
a eventual existéncia de impedimento para contratar com o Poder Publico.

12.6 - Constatada situagao de irregularidade da contratada, esta sera notificada, por escrito, para que,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou apresente defesa, podendo o prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.
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12.7 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragao
adotara as providéncias cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa.

12.8 - Persistindo a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas necesséarias a extingdo do
contrato, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

12.9 - Havendo a efetiva e regular prestagdo dos servicos, os pagamentos correspondentes aos
servigos devidamente recebidos ndo serdo automaticamente suspensos em razéo de irregularidade
fiscal superveniente, sem prejuizo da adogao das providéncias administrativas cabiveis.

13 - PRAZO DE PAGAMENTO
13.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da conclusdo da
liquidagdo da despesa, nos termos do item anterior.

13.2 - O pagamento sera realizado mediante crédito em conta bancaria indicada pela contratada,
observadas as retengdes tributarias legalmente aplicaveis, quando cabiveis.

14 - FORMA DE PAGAMENTO
14.1 - O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
bancaria indicados pela contratada.

14.2 - Sera considerada como data do pagamento aquela em que for efetivada a respectiva ordem
bancaria.

14.3 - Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislacao
aplicavel.

14.3.1 - Serao retidos na fonte os tributos e contribuigdes nos percentuais e condicdes estabelecidos
na legislacdo vigente, quando cabiveis.

14.3.2 - A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123/2006, estara sujeita ao tratamento tributario previsto na legislacao aplicavel, devendo
apresentar, quando exigivel, a documentacdo necessaria a comprovagdo de sua condicdo, sem
prejuizo das retengdes que sejam legalmente cabiveis.

15 - REAJUSTE
15.1 - Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano,
contado da data do orcamento estimado.

15.2 - Ap0s o interregno de 1 (um) ano, os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados
mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, observada a
variagdo acumulada no periodo de 12 (doze) meses.

15.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4 - No caso de atraso ou de ndo divulgagdo do indice de reajustamento, sera utilizada a ultima
variagao conhecida, promovendo-se posteriormente o ajuste correspondente quando divulgado o indice
definitivo.

15.5 - O reajuste sera formalizado mediante apostilamento, nos termos do art. 136, inciso I, da Lei
Federal n® 14.133/2021, dispensada a celebragdo de termo aditivo.

16 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

16.1 - Sao obrigag6es do Contratante:

a) Fornecer a contratada as informagdes, documentos e acesso necessarios a execugao dos servigos,
de forma tempestiva e adequada;

b) Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagdo das atividades presenciais da contratada
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junto ao Setor de Recursos Humanos;

c) Designar servidor(es) para acompanhar e fiscalizar a execug¢édo dos servigos;

d) Proceder ao recebimento provisério e definitivo dos servigos nos prazos estabelecidos neste Termo
de Referéncia;

e) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas no prazo legal, apés o regular recebimento e
liquidagao da despesa;

f) Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer irregularidades ou necessidade de ajustes na
execugao dos servigos;

g) Fornecer os meios e recursos necessarios para que a contratada tenha acesso aos sistemas e
documentos do setor de RH, quando aplicavel.

16.2 - Sao obrigagdes da Contratada:

a) Prestar os servigos de apoio técnico e treinamento ao Setor de Recursos Humanos com zelo, técnica,
responsabilidade e observancia as orientagbes da Administracao;

b) Disponibilizar profissional(is) com qualificacdo técnica compativel com as atividades de apoio e
treinamento em Recursos Humanos e Departamento Pessoal;

c) Comparecer presencialmente, no minimo 02 (duas) vezes por semana, a sede do Setor de Recursos
Humanos para execugéao das atividades presenciais;

d) Ministrar treinamentos e capacitagbes aos servidores do setor de RH, conforme cronograma
estabelecido em conjunto com o gestor ou fiscal do contrato;

e) Elaborar manuais, roteiros e procedimentos operacionais padrao como entregaveis permanentes da
contratagao;

f) Apresentar relatério mensal de atividades contendo as informagdes detalhadas no item 8.5 deste
Termo de Referéncia;

g) Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagbes, documentos e dados da
Administragéo, especialmente dados de servidores, folha de pagamento e informagdes pessoais, sob
as penas da lei;

h) Arcar com todas as despesas decorrentes da execug¢ao dos servigos, incluindo transporte, materiais,
equipamentos e remuneragao de pessoal;

i) Cumprir os prazos e prioridades definidos pela Administragéo para entrega de documentos, relatérios,
controles, manuais e demais produtos;

j) Nao subcontratar a execugédo do objeto contratual;

k) Manter atualizada a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia
contratual,

[) Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados, acompanhada do relatério mensal de
atividades;

m) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, 0s servigos que apresentarem vicios, defeitos ou
incorrecoes.

n) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente para a execugdo do objeto contratado,
observando as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), mantendo o devido sigilo e adotando medidas destinadas a protegao das informagdes contra
acessos nao autorizados, perda, alteracdo ou divulgacéo indevida.

17 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

17.1 - Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

17.1.1 - O fornecedor sera selecionado mediante procedimento de Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, com recebimento das propostas e
documentos por meio eletrénico, através do e-mail institucional do Municipio, adotando-se como
critério de julgamento o MENOR PRECO, considerando que a contratacdo é composta por item tnico,
observadas as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.1.2. A adogéo da forma presencial justifica-se em razdo da simplicidade e das caracteristicas do
objeto, bem como pela busca de maior participagdo de fornecedores locais e regionais aptos a
prestagcdo dos servigos, possibilitando maior acessibilidade ao procedimento e ampliagdo da
competitividade, sem prejuizo da observancia dos principios da publicidade, isonomia, transparéncia e
selegao da proposta mais vantajosa.

17.2 - Modo de Disputa
17.2.1 - Modo de Disputa — Fechado
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17.3 - Condi¢6es de Participacao

17.3.1 - Nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, a presente contratagéo sera
destinada exclusivamente a participacdo de Microempresas — ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP
€ equiparadas, desde que atendidas as condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na
legislagcéo aplicavel.

17.3.2. Para fins de obtencdo dos beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006, deverao ser observadas as disposi¢des do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.4 - Habilitagao juridica (Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva)

17.4.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

17.4.1.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

17.4.1.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.4.1.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

17.4.1.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

17.4.1.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

17.4.2 - Habilitagao fiscal, social e trabalhista
17.4.2.1 - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

17.4.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

17.4.2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
17.4.2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

17.4.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] € [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.4.2.6 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.4.3 - Qualificagdo Econdmico-Financeira
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17.4.3.1 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

17.5.3 - Qualificagao Técnica

17.5.3.1 - Comprovagéo de capacidade técnica para prestacao dos servicos objeto da contratacao, por
meio de:

a) Apresentagdo de no minimo 01 (uma) declaracéo de prestagéo de servigos de natureza similar (apoio
técnico, assessoria ou treinamento em Recursos Humanos ou Departamento Pessoal), emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante;

b) Atestado(s) de capacidade técnica firmado(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestacdo de servicos de apoio técnico e/ou treinamento em Recursos Humanos,
Departamento Pessoal ou Gestao de Pessoas;

c) Comprovagao da qualificagdo profissional do(s) técnico(s) responsavel(eis) pela execugcédo dos
servigos, por meio de diploma, certificado ou registro profissional em entidade de classe reconhecida,
na area de Recursos Humanos, Administragcao, Ciéncias Contabeis ou Direito.

18 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
18.1 - O valor total estimado da contratagéo é de R$ 27.200,04 (vinte e sete mil duzentos reais e quatro
centavos).

19 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
19.1 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento do Municipio de Guarara.

19.1.1 - A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagao:
3.3.90.39.00.2.02.01.04.122.0002.2.0012-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

19.1.2 - A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

20 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

20.1 - As empresas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de documento ou a inveracidade das informagdes prestadas
sujeitara o responsavel as sangbes administrativas, civis e penais cabiveis, podendo ensejar a
desclassificagao, a inabilitagdo ou a extingdo do contrato, conforme o caso, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

20.2 - Toda a documentacado apresentada neste procedimento e seus anexos sao complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera
considerado especificado e valido.

Prefeitura Municipal de Guarara, 18/08/2026.

Camila Alves Ferraz do Nascimento
Secretaria Municipal de Governo



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA
Rua Capitdo Gervasio, n° 13 - Centro - Guarara - MG
Cep: 36.606-000 - Tel.: (32) 3264-1185
CNPJ: 17.723.172/0001-96

ANEXO Il

PROCESSO N° 076/2026
DISPENSA N° 044/2026

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Razéao Social ou Nome: , CNPJ ou CPF:

Logradouro: , n°® , Bairro:

Cidade: ,UF: __, CEP: -, Telefone: (_ ) -
E-mail:

A empresa acima se propde a prestar o servico o objeto desta dispensa, conforme discriminado
no Termo de Referéncia — Anexo |, pelos precos e condi¢gdes assinalados na presente, obedecendo
rigorosamente as disposi¢cdes da legislacdo competente.

Item Descricdo Unid. | Quant. | Val. Unit. | Val. Total
Prestacao de servigos de apoio técnico e treinamento ao Setor de|
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarara/MG,
compreendendo a orientagdo e capacitacdo dos servidores
1 [responsaveis pelas rotinas de gestdo de pessoas, visando ao| Serv. 12 R$ R$
aprimoramento dos procedimentos administrativos, ao
cumprimento da legislagao vigente e ao suporte na execucgao das
atividades do setor.

1-DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
1.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 60 dias, contados da data de seu envio.

2 - DECLARAGAO:

2.1 - Nos termos do art. 63, §1° da Lei 14.133/2021 e do Aviso de Dispensa, declaramos para os
devidos fins que a proposta acima compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega desta proposta.

Local , Data / /

Assinatura do Responsavel
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ANEXO Il

PROCESSO N° 076/2026
DISPENSA N° 044/2026

MINUTA DE CONTRATO

Contratante

CNPJ: 17.723.172/0001-96

Razéo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA

Logradouro: RUA CAPITAO GERVASIO n°: 13 Bairro: CENTRO
Cidade: GUARARA UF: MG CEP: 36.606-000 TEL: (32) 3264-1185

Contratada

CNPJ:

Razido Social:

Logradouro: n°; Bairro:
Cidade: UF: CEP: TEL:

Pelo presente instrumento, decorrente do Processo Administrativo n® 076/2026 e da Dispensa de
Licitagao n® 044/2026, com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°
016/2024, as partes celebram o presente contrato, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas.

OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato o cumprimento das obrigages assumidas no procedimento acima
identificado pela CONTRATADA e em conformidade com os termos de sua proposta, para cumprimento
do especificado abaixo:

Especificacdo do Objeto

Item Descrigao Unid. Qtde. Valor Total
Prestagéo de servigos de apoio técnico e treinamento ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guarara/MG, compreendendo a orientagéo e capacitagado dos
01 |servidores responsaveis pelas rotinas de gestédo de pessoas,| Serv. 12
visando ao aprimoramento dos procedimentos
administrativos, ao cumprimento da legislagédo vigente e ao
suporte na execugdo das atividades do setor.

RECEBIMENTO E FORMA DE PAGAMENTO:
Os servicos serdo recebidos mensalmente, apds a verificagdo do cumprimento das condigbes
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato, mediante verificagdo da regular
execugao dos servigos e analise do respectivo relatério mensal de atividades.

O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor do contrato, apos a verificagdo da conformidade
dos servigos prestados com as condi¢des estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

Os servigos executados em desacordo com as condigbes contratadas poderao ser rejeitados, no todo
ou em parte, devendo a CONTRATADA promover a devida regularizagao, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a efetiva prestagdo e o recebimento dos servigos
referentes ao periodo correspondente, mediante apresentagao da Nota Fiscal pela CONTRATADA,
devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, devidamente acompanhado da
documentagao exigida, correra o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo da despesa,
prorrogavel por igual periodo quando houver necessidade de diligéncias para afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.
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Concluida a liquidagado da despesa, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
mediante ordem bancéaria para crédito em banco, agéncia e conta bancaria indicados pela
CONTRATADA.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada da documentagao necessaria a comprovagao da manutengao
das condicdes de habilitagdo e da regularidade fiscal, social e trabalhista da CONTRATADA, nos
termos da legislacao aplicavel.

Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o procedimento ficara suspenso até que a CONTRATADA adote as medidas necessarias a
regularizagdo, reiniciando-se o prazo apds o0 saneamento da pendéncia, sem O6nus para o
CONTRATANTE.

Constatada irregularidade na execugao dos servigos, a CONTRATADA seré notificada para promover
a devida regularizagdo, podendo haver glosa proporcional dos valores correspondentes aos servigos
nao executados ou executados em desacordo com as condi¢des contratadas, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

Por ocasido do pagamento, serédo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagédo aplicavel.
Havendo a efetiva e regular prestacdo dos servigos, os pagamentos correspondentes aos servigos
devidamente recebidos ndo serdo automaticamente suspensos em razdo de irregularidade fiscal
superveniente, sem prejuizo da adogéo das providéncias administrativas cabiveis.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
A despesa com o objeto sera suportada pela seguinte dotagao orgamentaria n°:
3.3.90.39.00.2.02.01.04.122.0002.2.0012-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PRAZO:

O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracéo e
observados os requisitos e limites estabelecidos nos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CONDIGOES GERAIS CONTRATUAIS

PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratagao de pessoa juridica para prestagao de
servigos de apoio técnico e treinamento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guarara/MG, compreendendo a orientagao e capacitagcao dos servidores responsaveis pelas
rotinas de gestao de pessoas, visando ao aprimoramento dos procedimentos administrativos,
ao cumprimento da legislagdo vigente e ao suporte na execucao das atividades do setor, nos
termos e condigbes especificadas no Termo de Referéncia parte integrante e inseparavel deste
contrato.

SEGUNDA - DO PREGO, REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
2.1. O valor mensal do contrato sera de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$
( ) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA.

2.1.1. No valor contratado estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios a integral execugao
do objeto, inclusive m&o de obra, deslocamentos, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, materiais, equipamentos e demais despesas diretas ou indiretas,
nao sendo devido qualquer valor adicional, ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas de alteracao
contratual e de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

2.2. Do Reajuste
2.2.1. Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano,
contado da data do orgamento estimado.
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2.2.2. Apos o interregno de 1 (um) ano, os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados
mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, observada a
variagdo acumulada no periodo de 12 (doze) meses.

2.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.2.4. No caso de atraso ou de ndo divulgacdo do indice de reajustamento, serd utilizada a ultima
variagao conhecida, promovendo-se posteriormente o ajuste correspondente quando divulgado o indice
definitivo.

2.2.5. O reajuste sera formalizado mediante apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da Lei
Federal n® 14.133/2021, dispensada a celebragdo de termo aditivo.

2.3. Do Restabelecimento do Equilibrio Econémico-Financeiro

2.3.1. Sera assegurado as partes o direito ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato quando, durante sua execucgdo, sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que inviabilizem a execugao
do contrato nas condigbes originalmente pactuadas, observadas as disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.3.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser devidamente
fundamentado e acompanhado de documentagdo comprobatéria suficiente para demonstrar a
ocorréncia do fato superveniente, sua repercussédo efetiva sobre os custos da contratagcdo e o
respectivo impacto econédmico-financeiro.

2.3.3. A Administracado analisara o pedido com base nos documentos apresentados e podera solicitar
informagdes, documentos, planilhas, notas fiscais, pesquisas de pregos ou outros elementos
necessarios a comprovacgao da efetiva alteragdo dos custos.

2.3.4. O restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, quando reconhecido, limitar-se-a a
recomposicado da efetiva repercussdo econdmica comprovada, vedada a utilizagdo do instituto para
aumento da margem de lucro originalmente estabelecida.

2.4. Do Apostilamento

2.4.1. Os registros que nao caracterizem alteragdo do contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, nas hipéteses previstas no art. 136 da Lei Federal
n° 14.133/2021, especialmente para:

a) variagao do valor contratual decorrente de reajuste previsto no préprio contrato;

b) atualizagées, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento
previstas no contrato;

c) alteragdes na razdo ou denominagéo social da CONTRATADA; e

d) empenho de dotagdes orgamentarias.

TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

3.1. A CONTRATADA respondera pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros em decorréncia da execugao do objeto, quando decorrentes de sua agdo ou omissdo, sem
prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislagédo aplicavel.

3.2. Além das demais obrigagdes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia, compete a
CONTRATADA:

| — prestar os servigos de apoio técnico e treinamento ao Setor de Recursos Humanos com zelo, técnica,
responsabilidade e observancia as orientagées da Administragao;

Il — disponibilizar profissional(is) com qualificagdo técnica compativel com as atividades de apoio e
treinamento em Recursos Humanos e Departamento Pessoal;

Il — comparecer presencialmente, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, com duragdo minima de
06 (seis) horas por visita, na sede da Administragao, sem prejuizo do atendimento remoto previsto no
Termo de Referéncia;

IV — prestar suporte técnico remoto por telefone, aplicativo de mensagens, e-mail ou videoconferéncia,
durante a vigéncia contratual, conforme as necessidades da Administragéo;
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V — ministrar treinamentos e capacitagdes aos servidores do Setor de Recursos Humanos, conforme
as demandas e o planejamento estabelecido em conjunto com o gestor ou fiscal do contrato;

VI — elaborar, revisar e atualizar, quando necessario, manuais, roteiros, procedimentos operacionais,
planilhas, relatérios, controles internos e demais instrumentos auxiliares relacionados as atividades
objeto da contratagao;

VII — apresentar relatério mensal das atividades executadas, contendo as informacgbes e evidéncias
previstas no Termo de Referéncia;

VIIl — cumprir os prazos e prioridades estabelecidos pela Administragcdo para atendimento das
demandas e entrega dos documentos e demais produtos decorrentes da execugéo dos servigos;

IX — manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes, documentos e dados a que tiver
acesso em razao da execucdo contratual, especialmente aqueles relacionados aos servidores
municipais, folha de pagamento e demais informacdes pessoais;

X — tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente para as finalidades relacionadas a
execucao do objeto, observando as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD) e adotando as medidas necessarias a prote¢do das informagdes contra
acesso, utilizagao, alteragdo ou divulgagao indevida;

X| — arcar com todas as despesas necessarias a execugado dos servigos, inclusive deslocamentos,
materiais, equipamentos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais custos decorrentes
da contratagao;

Xl — nao transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto contratual;

XIII = comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragao relevante em sua constituicao ou situacao
juridica que possa repercutir na execugao do contrato;

XIV — manter, durante toda a execugéao contratual, as condi¢cdes de habilitagcao e qualificagao exigidas
para a contratagao;

XV — apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo, os documentos necessarios a
comprovacao da manutencgéo das condi¢des de habilitagdo e da regularidade fiscal, social e trabalhista;
XVI — cumprir as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicaveis, bem como observar as demais
disposicdes da legislacao trabalhista;

XVII - corrigir, as suas expensas, eventuais falhas, incorregbes ou inadequacgdes verificadas na
execugao dos servigos, no prazo estabelecido pela Administragao;

XVIII — emitir a Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados mensalmente, acompanhada do
respectivo relatério mensal de atividades.

QUARTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

4.3. Constitui infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, a pratica,
pela CONTRATADA, das seguintes condutas:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill — dar causa a inexecugao total do contrato;

IV — ensejar o retardamento da execugao do objeto sem motivo justificado;

V — apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

VI — praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

4.4. A CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas nesta clausula ficara sujeita, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021:

| — Adverténcia: quando der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Il — Multa: aplicada de acordo com a natureza e a gravidade da infragdo, nos percentuais e condigbes
estabelecidos no item 4.4.1;

Il - Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as infragbes previstas nos incisos I, lll e
IV do item 4.3, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar: quando praticadas as infragdes previstas
nos incisos V a VIII do item 4.3, bem como nas demais hipéteses que justifiquem a imposigéo de
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penalidade mais grave, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do
art. 156, § 5°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.4.1. A sancgao de multa sera aplicada nas seguintes condigbes:

a) multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) multa compensatdria de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no caso de
inexecucao parcial que ndo cause grave dano a Administracéo;

¢) multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato, quando a
inexecugao parcial causar grave dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

d) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, no caso
de inexecucgao total ou da pratica das infragbes de maior gravidade previstas nesta clausula.

4.4.2. O atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes assumidas, observadas as disposi¢cdes da
Lei Federal n® 14.133/2021.

4.5. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

IIl — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragdo Publica; e

V — a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

4.6. A aplicacdo das sangdbes previstas nesta clausula ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

4.7. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste contrato e
na Lei Federal n° 14.133/2021.

4.8. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor eventualmente devido
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca podera ser descontada
de eventual garantia prestada ou cobrada pelos meios legalmente admitidos.

4.9. A aplicacao das sangbes observara o procedimento previsto nos arts. 157 e 158 da Lei Federal n°®
14.133/2021, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

4.10. Para aplicagéo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sera instaurado processo de responsabilizagdo, observados os requisitos e
procedimentos estabelecidos no art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.11. As sancgdes aplicadas serao registradas e divulgadas nos cadastros pertinentes, inclusive no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, quando exigido pela legislago.

4.12. A reabilitagdo da CONTRATADA perante a autoridade que aplicou a penalidade observara os
requisitos e condi¢des estabelecidos no art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.

QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

5.1. Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

| — fornecer a CONTRATADA as informacgdes, documentos e esclarecimentos necessarios a adequada
execugao dos servigos;

Il — proporcionar as condigbes necessarias para a execugao dos servigos, inclusive o acesso as
informagdes e aos setores envolvidos, quando necessario;

Il = acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato por meio de servidor formalmente designado,
verificando o cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA;

IV — comunicar a CONTRATADA, por escrito, as irregularidades constatadas na execugéo dos servigos,
estabelecendo prazo para sua corregéo, quando cabivel;
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V — prestar os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA relacionados a execugao do objeto;

VI — receber e analisar os relatérios mensais das atividades executadas, verificando sua conformidade
com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato;

VII — receber proviséria e definitivamente os servigos, apds a verificagdo de sua regular execugao;

VIII — efetuar o pagamento a8 CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos neste contrato e
no Termo de Referéncia, apds o regular recebimento dos servigos e a liquidagéo da despesa;

IX — aplicar, quando cabiveis, as san¢des previstas neste contrato e na legislacdo, mediante regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

X — cumprir as demais obrigagdes previstas neste contrato, no Termo de Referéncia e na legislacao
aplicavel.

SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
6.1. A gestado do contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Governo, cabendo a respectiva

Secretaria designar servidor responsavel pela fiscalizacdo da execugao contratual, nos termos do art.
117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. Compete ao fiscal do contrato acompanhar e verificar a adequada execugao dos servigos,
especialmente quanto ao cumprimento das condi¢des, prazos e obrigagdes estabelecidos neste
contrato e no Termo de Referéncia, registrando as ocorréncias verificadas e determinando as medidas
necessarias a regularizagao de eventuais falhas ou irregularidades.

6.3. O fiscal devera comunicar ao gestor do contrato as situagbes que demandem providéncias que
ultrapassem sua competéncia, para adogado das medidas cabiveis.

6.4. Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades relacionadas a gestdo contratual,
acompanhar o cumprimento das obrigagdes pactuadas e adotar ou encaminhar a autoridade
competente as providéncias necessarias a adequada execucgao do contrato.

6.5. As comunicacdes entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA relacionadas a execugao contratual
deveréo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se a utilizagédo de
meios eletrdnicos para esse fim.

6.6. A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE nao excluirda nem reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA pela adequada execugado dos servigos, inclusive perante terceiros, nem implicara
corresponsabilidade da Administragdo por eventuais irregularidades decorrentes da execugao
contratual.

SETIMA — DO CASO FORTUITO E DA FORGA MAIOR

7.1. Nenhuma das partes sera responsabilizada pelo descumprimento de obrigagdo contratual quando
este decorrer de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado, na medida em que o evento
impeca ou retarde o cumprimento da obrigagéo, observadas as disposi¢cdes da legislac&o aplicavel.

7.2. A parte que tiver o cumprimento de suas obrigagdes impedido ou retardado em razéo de caso
fortuito ou forga maior devera comunicar o fato a outra parte, por escrito, tdo logo tenha conhecimento
de sua ocorréncia, apresentando, quando cabivel, os elementos necessarios a sua comprovagao.

7.3. Cessada a causa do impedimento, a execugéo dos servigos devera ser retomada, podendo os
prazos afetados ser prorrogados pelo periodo correspondente, quando cabivel, mediante o devido
registro das circunstancias que ocasionaram a interrupgéo, sem prejuizo da possibilidade de extingao
do contrato nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

OITAVA - DA EXTINGAO:

8.1. O presente contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, observadas as formas, os procedimentos e os efeitos estabelecidos nos arts. 138 e 139
da mesma Lei.

8.2. A extingdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis, observados os direitos da
CONTRATADA e do CONTRATANTE previstos na legislagao aplicavel.
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8.3. A extingéo do contrato ndo impedira a apuragao de eventuais responsabilidades e a aplicagao das
sangdes cabiveis, nem prejudicara o pagamento pelos servigos regularmente prestados e recebidos
até a data da extincéo.

NONA - DO FORO:
9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Bicas/MG, competente para dirimir quaisquer questbes
decorrentes da execugao do presente contrato que n&o possam ser solucionadas administrativamente,

com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, nos termos do art. 92, § 1°, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

DECIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. A CONTRATADA sera responsavel pelos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais € demais despesas decorrentes da execugéo do objeto, ndo cabendo ao CONTRATANTE
qualquer responsabilidade por seu pagamento, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em
lei.

10.2. O contrato podera ser alterado nas hipéteses e condigdes previstas nos arts. 124 e seguintes da
Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante a formalizagao do instrumento cabivel.

10.2.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes contratuais, nos limites
estabelecidos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.3. A eventual tolerancia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de obrigagdo contratual
nao implicara novagéo, renuncia de direito ou alteragdo das condi¢des pactuadas.

10.4. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢cao, o Aviso de Contratagao Direta,
o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e os demais documentos que compdem o
Processo Administrativo n°® 076/2026, no que forem aplicaveis.

E por estarem justos e acordados as partes assinam o presente instrumento, digitado e impresso em 2
(duas) vias de igual forma e teor, para um soé efeito e pata todos os fins de direito, na data adiante
mencionada, juntamente com as testemunhas abaixo.

Guarara, de de 2026.

Contratante Contratada
CPF CPF
Testemunha Testemunha

CPF CPF
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ANEXO IV

PROCESSO N° 076/2026
DISPENSA N° 044/2026

MODELO DE DECLARAGAO

A(O) Empresa ou Profissional

inscrito no CNPJ ou CPF sob o n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) , portador do Documento de
Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°® ;

DECLARA para os devidos fins de participagédo no presente certame:
( ) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

() que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. Nota Explicativa: a nao
assinalacdo do campo acima apenas produzird o efeito de o fornecedor ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

( ) que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

( ) que assume a responsabilidade pelas informagdes constantes em sua proposta;

() que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

( ) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

( ) declaro, sob as penas da lei, que a empresa esta em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecado de Dados — LGPD), comprometendo-se a garantir a segurancga, confidencialidade
e integridade dos dados.

(Assinalar apenas os itens que se enquadra)

Local , Data / /

Assinatura do Responsavel



